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دور الرياضة في تحقيق الهدف الخامس في التنمية المستدامة بالمجمس الأعمى لمشباب 
 والرياضة بدولة فمسطين )دراسة حالة(

___________________________ 
سبأ نجيب جراردكتور/   

 Saba.jarrar@aaup.eduكمية عموم الرياضة، الجامعة العربية الامريكية  
__________________________________________________________ 

 ومشكمة البحثالمقدمة 

 4111لعام ان خطة التنمية الإنمائية  4102أوضحت الأمم المتحدة في نياية عام 
نما الحد منو )الأمم المتحدة،  (، 4102وأىدافيا الثمانية لم تتحقق، ولم يتم القضاء عمى الفقر وا 

مما دفع جمعيتيا العمومية لتحديث المفيوم والاىداف واعتماد خطة التنمية المستدامة لرؤية 
صدار مجموعة من القرارات كان من أى 061ىدف و 01والمكونة من  4101 ميا غاية، وا 

(، لحماية 4101الذي ينص عمى تحويل عالمنا وبموغ الرفاىية كمؤشر أممي )لينيسكي،  11\0
حقوق الأجيال القادمة وموارد الأرض، وىذا ما عبر بان كيمون قائلا " ليس لدينا خطة بديمة 

 01(،  تضمنت خطة التنمية المستدامة 4102لأنو لا يوجد كوكب بديل )اخبار الأمم المتحدة، 
الصادرة عن الأممية، والتي  01/11ف وان الرياضة أداة لتحقيق تمك الأىداف حسب المادة ىد

، ودفعتيم لاعتماد ىذه المادة 4101قممت من مخاوف وزراء الرياضة المجتمعين في قازان 
صدار مسودة مؤشرات لقياس استخدام الأمم لمرياضة كأداة لمتنمية المستدامة وبموغ رؤية  وا 

 يل تحفظيم لعدم وجود ىدف مستقل لمرياضة، مع تسج4101

تفاعمت العديد من الجيات مع ىذا التوجو ومنيا منظمة الصحة العالمية والتي أقرت بأن 
% ىو متغير أساسي لمقاومة نسبة الخمول البدني الذي بمغ 02زيادة النشاط البدني بنسبة 

الانتفاع بالتربية البدنية (، كذلك اعتبرت اليونسكو 4100% عالمياً )الصحة العالمية، 01
(، كذلك  4101والرياضة حق أساسي لمجميع، وأن الرياضة أداة لتحقيق أىداف التعمم )يونسكو،

التطور  الكبير  في مفيوم الاقتصاد الرياضي نتيجة الاحتراف وعائدات الأحداث والفعاليات 
(، وىذا 4144يونج، ( )4106الرياضية كأحد مجالات الاستثمار المحمي والدولي )ليمارك، 

يساىم في تحقيق العدالة والمساواة في المجتمعات حيث تخصص نسبة من  عائدات 
ن النوايا الرامية إلى الربط بين الاستثمارات لتطوير المجتمعات الفقيرة وتحقيق الاستدامة، "ا

ثمارات إنما تعترف بالحاجة إلى تحقيق تأثير إيجابي للاست 4101الأنشطة الرياضية وخطة عام 
(، كذلك صنفت الرياضة كقوة ناعمة 4101" )لوزان، مينيس في مجال الرياضة عمى التنمية

لمقاومة الكراىية والعنف في المجتمعات من خلال الفعاليات التي تتسم بتحقيق الترفيو والتنافس 
القائم عمى القوانين والفروق الفردية ، مما يحقق ترسيخ قيم العدالة والمساواة ، وىذا يحقق قرار 

mailto:Saba.jarrar@aaup.edu
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"ان الرياضة أداة لاحترام وتسييل الدمج الاجتماعي ومنع  0241من خطة  01لمادة  12\0
 النزاعات وبناء السلام".

قرارات  الاممية  يوضح كل ما سبق ما استند عميو  البيان الختامي في قازان ، حول اعتماد 
حول قدرة الرياضة عمى تحقيق أىداف  10\01المرتبطة في التنمية المستدامة ،  خاصة مادة  

أن يحتوي إطار  "... يجب، مما يستدعي بناء و تحديد مؤشرات لقياس ذلك ،   4101وغايات 
بصانعي السياسات عمى مؤشرات قابمة لمقياس لمتيقن من استخدام الامم لمرياضة العمل الخاص 

والذي قدم مسودة   4141( ، وىذا يتناغم مع تقرير الكومنولث 4101كأداة تنمية ) مينيبس،
في ضوء الخصوصية الوطنية لمدول التي تمر بحالات صراع أو  01اف لقياس مؤشرات الأىد

 (.4141متوسطة الدخل والموارد،  )كومنولث، 

تبمورت فكرة الدراسة من خبرة الباحثة الأكاديمية والميدانية في مجال استخدام الرياضة و 
دراسات لقياس أىمية إجراء كأداة لتطوير المجتمع ، وحيث ان القابل لمقياس قابل لمتطبيق ،و 

مدى استخدام الحكومات الوطنية لمرياضة كأداة لتحقيق التنمية المستدامة، وكون المجمس الأعمى 
لمشباب والرياضة في فمسطين يمثل جية الاختصاص الحكومية لتطوير الرياضة الوطنية عبر 

ياضة  ، قامت الباحثة باختيار المجمس الأعمى لمشباب والر 4144-4101خطتو الاستراتيجية 
لقياس مدى استخدامو لمرياضة في برامجو ودوائره الفاعمة لتحقيق بعض مؤشرات اليدف الخامس 
لمتنمية المستدامة تبعاً لمنوع، وتم تحديد الدوائر من قبل الأمين العام لممجمس كون ىذه الدوائر 

لمشباب تتعامل  بشكل مباشر مع الفئات المستيدفة من جميع دوائر وبرامج المجمس الأعمى 
 (.4144والرياضة ، وتحقق إجراءاتيا  سياسات  المجمس ورؤيتو نحو التنمية) القدومي.

اعتمدت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي وجمع البيانات من خلال أدوات الدراسة التي ولقد 
صممت حسب ما ورد في مسودة المؤشرات الخاصة باليدف الخامس لتقرير الأمم المتحدة 

، كذلك الإحاطة التي 4101(، وتقرير قازان 4102.ج )الأمم المتحدة، 2.2،2، 2.0وخاصة 
، 01قدمتيا دول الكومنولث حول مؤشرات استخدام الرياضة لتحقيق الأىداف 

(، وجميعيا تتقاطع حول المؤشرات التالية لميدف الخامس محط اىتمام 4141)كومونولث،
  الدراسة:

  لمشاركة كلا الجنسين في البرامج الرياضية.تحقيق المساواة وتوفير الفرص  -
 . تعزيز القيادة النسائية في المواقع الرياضية -
  توفير البيئة الآمنة لممارسة المرأة لمرياضة بعيداً عن العنف أو الإساءة. -
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ان اختيار الباحثة لميدف الخامس لمتنمية المستدامة جاء نتيجة الدراسات السابقة  والتي  -
من المخاوف وأيضا الحمول والتي ارتبطت جميعيا في دور الرياضة اشارت لمجموعة 

كأداة لتحقيق التنمية المستدامة ، مثل التقرير السنوي لمكومونولث والذي اكد ان اليدف 
الخامس بحتل المستوى الثاني في الأىمية من حيث علاقتو بالرياضة كأداة  تمكينية ) 

( حول دور الرياضة  4141)دارنيل .( ، وما أشارات لو مقالة  4140مورجان .
الإيجابي في رفع الوعي الصحي وتحسين القيم الامجتمعية عمى صعيد الفئات الميمشة 
وخاصة النساء والمعاقين ،ويتجاوب ذلك مع المخاوف  العالمية التي اثارىا تقرير 

ان تحقيق المساواة اصبح في خطر وخاصة  4144منظمة المرأة في الأمم المتحدة 
سنة لتحقيق  460د كورونا وسمسمة الكوارث التي يمر بيا العالم واننا بحاجة لحوالي بع

ىذه المساواة  ،ومحميا ما تشير لو نسب التعداد في فمسطين حيث تمثل المرأة حوالي 
% 41% من تعداد السكان في حين  ان نسبة اشغاليا  لموظائف المدنية بمغت 21

(  ، كل ذلك يتطمب اجراء دراسات حول 4144% )عودة .02والمراكز القيادية 
الأىداف وألأدوات ذات العلاقة المباشرة في تحقيق التوازن في المجتمعات والذي 
اوضحتو المبادئ الأربع لمتنمية المستدامة وىي الشراكة ، توفير الفرص ، المساواة ، 

شارة أن فمسطين التمكين  ، واستثمار الرياضة كأداة التنمية المستدامة ، حيث تجدر الإ
وىي بذلك لم  4140في تقرير المنتدى العالمي لمتنمية المستدامة   001تحتل مركز 

والممتزمة بيا طوعيا كونيا  عضو في  4101تحقق الحد الأدنى بين الدول نحو رؤية 
 الأمم المتحدة .

  أهمية اجراء الدراسة

فييا المنظومة الرياضية دورىا في تبرز أىمية إجراء الدراسة كون فمسطين منطقة صراع، تمارس 
ضوء المعيقات والتحديات التي تسببيا الحالة السياسية، ويمكن تحديد ىذه الأىمية في النقاط 

 التالية:

  المجال.انيا من الدراسات الأولى في فمسطين في ىذا  أولًا: 

الواقع في فمسطين والذي يؤىمو ليكون نموذج لاستخدام الرياضة في تحقيق  ثانيا: خصوصية
   في مناطق الصراع. 4101التنمية المستدامة وبموغ 

 لمتطوير.الجيات المعنية  بتوصيات تفيد الدراسة لمخروجمساىمة النتائج المتوقعة من  ثالثا:

 الإطار النظري 
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  لمحة عن الرياضة الفمسطينية 

 المرحمة التاريخية الخامسة لمقضية الفمسطينية، 0112تشكل السمطة الوطنية عام  فترة تعتبر
حدى مكونات الحكومة الأولى لمسمطة الوطنية )أوسمو، إحيث كانت وزارة الرياضة والشباب 

(، ومارست دورىا التخصصي الرسمي لتطوير الرياضة الوطنية داخل حدود السمطة 0112
صدر قرار سياسي لتعديل مسمى الوزارة ليصبح المجمس  ، حيث4100الوطنية حتى عام 

الأعمى لمشباب والرياضة بيدف أن تشمل الخدمات المقدمة من المنظومة الرياضية الوطنية 
(، وبذلك أصبح المجمس الجية الرسمية 4102جميع الفمسطينيين في الداخل والشتات )جرار، 

لعمل الأجسام الرياضية والشبابية من الناحية الحكومية المسؤولة عن الرياضة والشباب والمنظم 
الإدارية والتطويرية، كما أنو الجية المخولة لتحقيق الشراكة مع المجنة الأولمبية الفمسطينية 
لتطوير ونشر المعبة فنياً، وتوسيع قاعدة المشاركة المجتمعية لمرياضة الترفييية دون تدخل 

"ان المجمس الأعمى لمشباب  باني لمرياضة سيادي، وىذا ما نص عميو القانون الفمسطين
والرياضة ىو الييئة الوحيدة المسؤولة عن كافة أنشطة الشباب الفمسطيني الرياضية والكشفية 

ضمن   4100والاجتماعية في جميع أماكن تجمع الشعب الفمسطيني"، ويمارس دوره  منذ العام 
 المحاور  التالية :

نشاء  4140ير إحصائيات تطوير البنية التحتية، تش أولًا: أنو تم عمى مدى عشرة سنوات تأىيل وا 
 ممعب وصالة رياضية شممت المناطق الميمشة والمصنفة ج تبعاً لاتفاقية أوسمو.   041

عقد الشراكات الإقميمية والدولية لغايات تطوير الكادر الفني والإداري العامل في المنظومة  ثانياً:
المؤىل عبر الدورات التأىيمية وورش العمل وايفاد المرشحين الرياضية وزيادة نسبة الشباب 

لمحصول عمى شيادات عميا في مجال الإدارة الرياضية والاعلام والتخصصات الرياضية اللازمة 
 لتطوير عمل المنظومة الرياضية في فمسطين.

 لتطوير قطاع الرياضة والشباب. 4144-4101إعداد الخطة الاستراتيجية  ثالثاً:

مميون في أراضي  2.2مميون موزعين  02.0المجتمع الفمسطيني  مجتمع فتي يبمغ تعداده 
مميون في الشتات )الجياز المركزي  0.0مميون في الداخل الفمسطيني،  1.0السمطة الوطنية، 

% المرأة، حيث يضع 21بنسبة  00% دون سن 22.4% من الشباب، و44(، ويشكل 4144،
ة وبرامجو بما يحقق متطمبات ىذه الفئات ضمن معايير الاستدامة، المجمس الأعمى استراتيجي

عمى ضرورة تعزيز مفيوم  4144-4101حيث ينص اليدف الرابع لخطة المجمس الاستراتيجية 
المساواة بين الجنسين من فئة الشباب وتوعية ىذه الفئة لمفاىيم المساواة والنوع أو الإعاقة، كذلك 
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نع القرار، ويؤكد اليدف الثالث من محور الرياضة واليدف الثاني زيادة مشاركة الفتيات في ص
من محور التدريب ضرورة تحقيق المساواة بين الشباب تبعاً لمنوع في التدريب والمشاركة، وىذا 

( موضوع الدراسة، مع ضرورة الإشارة 4102ينسجم مع غايات اليدف الخامس )اجندة، 
 الحالة السياسية.المجمس في ضوء  لمتحديات التي يواجيا

  0202التنمية المستدامة ومؤشرات استخدام الرياضة كأداة لتحقيق رؤية 

من قبل الأمم المتحدة سعياً لتحقيق التنمية المستدامة ضمن الأبعاد الثلاثة  4101تشكمت رؤية 
ة  السياسي والبعد البيئي، وتسعى الأمم الممتزمة لبموغ ىذه الرؤي الاقتصادي البعدوىي البعد 

،   01طوعيا من خلال وضع الاستراتيجيات والسياسات واستخدام الأدوات لتحقيق الأىداف 
 11\0، وأىميا قانون 4102والعمل ضمن قرارات عمومية الأمم المتحدة الصادرة في حزيران 

"مؤشر الرفاىية" والمواد المتفرعة منو لتحديد الأدوات وطرق القياس لمتحقق من بموغ ىذا المؤشر 
ممي مع الأخذ بعين الاعتبار خصوصية كل منطقة وخاصة البعد الاقتصادي أو مناطق الأ

 01لتحقيق الأىداف  تمكينيومن ىذا القانون أن "الرياضة أداة  11\01صراع، وتنص مادة 
لمتنمية المستدامة "، مما دفع بالعديد من جيات الاختصاص اعتمادىا والعمل عمى صياغة 

الاستراتيجيات الوطنية لاستخدام الرياضة كأداة وتحقيق الاىداف ، مؤشرات قياس حول أداء 
لوزراء الرياضة والشباب في العالم مسودة مؤشرات تحقيق  4101فانبثق عن اجتماع قازان 

 4101الأىداف الأكثر ارتباط بالرياضة، وأيضاً قدم اتحاد الكومونولث عمى ىامش اجتماعو في 
ياضية إحاطة حول مؤشرات لقياس أكثر الأىداف علاقة من الاتحادات الر  64وباستفتاء 

بالرياضة، لابد من الإشارة أن الأىداف المشار ليا جاءت نتيجة التطور في مفيوم التنمية 
 (، .4102)الأمم المتحدة،  01بأىدافيا  4102الى التنمية المستدامة  04بأىدافيا  4104

تتركز الدراسة الحالية حول بعض مؤشرات اليدف الخامس المتعمق بتحقيق المساواة بين 
وتتناغم دلالات ىذا اليدف وغاياتو مع المبادئ  أفضل، والفتيات لحياةالجنسين وتمكين النساء 

توفير الفرص، حيث تقوم لجنة المرأة العاممة  التمكين، المساواة، الشراكة،الأربع لمتنمية وىي 
تنفيذي لمتأكد من تحقيق ىذا اليدف وغاياتو في جميع  المتحدة كذراعن منظمة الأمم ضم

عبر تحقيق الشراكات لتنفيذ اتفاقية بجين واتفاقية القضاء عمى جميع  لمتنمية،المجالات المختمفة 
 (.  4102اشكال التمييز ضد المرأة )الأمم المتحدة لجنة المرأة ، 

  4101 ( ورؤية4102السبعة عشر لمتنمية المستدامة )أخيرا لابد من ذكر الأىداف 
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اليدف الأول القضاء عمى الفقر ، الثاني القضاء عمى الجوع ، الثالث  الصحة ، الرابع التعميم ، 
الخامس المساواة بين الجنسين ، السادس المياه النظيفة ، السابع الطاقة النظيفة ، الثامن العمل 

سع الصناعة والابتكار، العاشر الحد من أوجو عدم المساواة ، اللائق ونمو الاقتصاد ، التا
الحادي عشر مدن ومجتمعات عممية مستدامة ، الثاني عشر الاستيلاك والإنتاج ، الثالث عشر 
العمل المناخي ، الرباع عشر الحياة تحت الماء ، الخامس عشر الحياة في البر،  السادس عشر 

 ( .4102د الشراكة وتحديد الأىداف .) الأمم المتحدة ، السلام والعدالة ، السابع عشر عق

تجدر الإشارة انو لم يرد أي ىدف يتعمق بالتربية الرياضية، وانما اقرت عمومية الأمم المتحدة 
والتي تنص عمى ان الرياضة أداة تمكينية لتحقيق التنمية المستدامة وأىدافيا  10\01وتبعا لممادة 

  (.4102المتحدة .)وقائع الأمم ، 01ال 

 الدراسات المرتبطة 

أهداف التنمية المستدامة والرياضة والنشاط البدني: ( 4141جينياي. ديا ) الدراسة الأولى:
الدراسة  المتعمقة بالصحة من خلال الرياضة في الصين، توطين أهداف التنمية المستدامة

تدامة من خلال الخطة الوطنية تناقش كيفية تحقيق الصين لأىداف التنمية المس مراجعة سردية
 والرياضي منلمصحة، وتوضح من خلال قياس بعض المؤشرات التطور في الجانب الصحي 

خلال الرياضة كأداة لتحقيق غايات برنامج بيئي مستدام ييدف لزيادة ممارسة النشاط البدني من 
وأيضا تقميل نسبة الامراض الغير معدية والكفاءة الصحية  السن،قبل المواطنين خاصة كبار 

 للأشخاص. 

الرياضة وتحقيق اهداف التنمية المستدامة ،  4140كامبميو. جيفيار واخرون  الدراسة الثانية:
الدراسة تحميل مقارن لموضع الرياضي في اسبانيا بين الأقاليم  بيدف اظيار   في اسبانيا

وتحديد التحديات الثغرات التي تعيق بموغ ىذه البرامج المؤشرات  التفاوت في قياس المؤشرات
التي نصت عمييا خطة قازان لكل ىدف ، وبالتالي بناء مقياس لأعمى درجة واقل درجة 
لمجموعة الأىداف ذات العلاقة  ليتم تبنييا من جيات الاختصاص وتناسق العمل مع التوجيات 

لنظر بعناية في كل من أوجو التآزر الممكنة وأوجو عدم الدولية ، كذلك أكد الباحثون لضرورة ا
الاتساق الحالية التي يمكن أن تعزز وتضعف مساىمة الرياضة في التنمية المستدامة، ، مما 
يتطمب مراعاة مفيوم "اتساق السياسات" في بعديو الرأسي والأفقي، كون التقدم في تحقيق أىداف 

مات دون الوطنية وبقية أصحاب المصمحة ، وتعزيز صنع التنمية المستدامة يتطمب إشراك الحكو 
القرار عمى أساس مؤشرات مشتركة ممموسة وموثوقة، بدءًا من المنيجية التي طورتيا شبكة 
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عالميًا لتحديد أىداف التنمية المستدامة، وتناغما مع المفاىيم  (SDSN)حمول التنمية المستدامة
 الدولية حول ذلك .

مساهمة الرياضة في تحقيق التنمية ،  4140رجان.ىايدن وآخرون مو  الدراسة الثالثة:
من جمعيات الألعاب  64شممت الدراسة  ، المستدامة : رؤى من جمعيات العاب الكومونولث

في الكومونولث بيدف تحديد مدى معرفتيم بالمؤشرات ألدالة عمى تحقيق الرياضة لأىداف 
لدور لمرياضة  ، وقد تم جمع المعمومات من خلال التنمية المستدامة ، ووجية نظرىم حول ىذا ا

استبيان تم تصميمو بانتقاء مجموعة من المؤشرات الملائمة لقياسيا ، وبمرونة تسمح لممشاركين 
للإجابة  براحة وحرية ، وشممت العينة ممثمين عن  المعاقين ، أوضحت النتائج ان ىناك معرفة 

أىداف التنمية المستدامة لدى أصحاب المصمحة  محدودة حول المفيوم والقيمة التي تحمميا
الرئيسيين في مجال الرياضة ، كذلك نقص حول معرفتيم بأداء مؤسسات الدولة الوطنية في ىذا 
المجال مما يتطمب وضع اطر للاضطلاع عمى سياسات الدولة لمتكامل والعمل معيا  لمعالجة 

الات القوة والضعف والاسس التي يجب ىذا النقص وتوحيد الجيود ، وقدمت الورقة توضيح لمج
العمل عمييا تبعا لتحميل البيانات الثانوية التي تم جمعيا لكل لعبة من اجل وضع خطة لمتطوير 

 الفردي والجماعي 

نتائج المسح السنوي :الرياضة واهداف التنمية  ، 4100ىانت .باول الدراسة الرابعة: 
سنوي لاتحاد الكومونولث حول اراء أصحاب  اجرى الباحث ىذه الدراسة كمسحالمستدامة، 

علاقة  01المصمحة والعاممين في المنظمات ذات العلاقة ، لأكثر اىداف التنمية المستدامة 
بقرار الأمم المتحدة حول الرياضة كأداة تمكينية، وبعد تحميل البيانات التي جمعت من خلال 

عمى نسبة ىو اليدف الثالث  ) الصحة ( مجموعة من الاستمارات والأسئمة ، تبين أن اليدف الأ
% ، في 62% ، تلاه اليدف الخامس ) المساواة ( وحصل عمى نسبة00وحصل عمى نسبة 

% واليدف السادس عشر )السلام والعدالة ( 21حين تقاربت نتائج اليدف الرابع ) التعميم ( 
% 01و ىي  ) الشراكة بين المؤسسات ( عمى  اقل نسبة  01% ، بينما حصل اليدف 22

تعزى  لعدم فيم السؤال اوفيم مدلولات اليدف  01ويعزي القائمين عمى الدراسة ان نتائج اليدف 
حيث انو متداخل مع جميع الأىداف وشامل لجميع القطاعات مما يستحق ان يحصل عمى نسبة 

 اعمى . .

زيز التنمية مقالة بعنوان الرياضة كوسيمة لتع( .4141دارنيل .سايمون )الدراسة الخامسة: 
الصادرة من عمومية  01، ىدف الباحث  دراسة مدى تحقيق الدول والمنظمات لممادة  الدولية

الأمم المتحدة حول الرياضة كأداة تمكينية لتحقيق السلام والتسامح والاحترام ، وتمكين المرأة 



 د سبأ جرار                                        الإسكندريةجامعة  –كلية التربية الرياضية بابوقير 
 0202سبتمبر  –العدد مائة وسبعة عشر                                              مجلة تطبيقات علوم الرياضة        

_________________________________________________________________ 
 

330 

اعات والفئات الميمشة في المجتمعات ، وفي مقارنات عدة لإنجازات بعض الدول في القط
الصحية والجنسانية خمص الباحث ان الرياضة حققت تغيير ممموس في ىذه القضايا خاصة 
زيادة الوعي نحو امراض المناعة وخاصة بين الأطفال ، كذلك الاعتراف بحقوق المعاقين ، وان 
العديد من الدراسات الاجتماعية الساعية لمبحث في ذلك انقسمت لمجالين الأول مؤيد ومعتمد 

تائج بعض المبادرات والبرامج والأخر اثبت ان ىناك تقصير في طريقة التطبيق مما جعل عمى ن
ص الباحث الى وخمالاحترام والعدالة  النتائج منقوصة ولم تساىم حقيقة في تعزيز السلام او قيم

ان لتقميل الفجوة بين النتائج السمبية والايجابية من تسخير الرياضة كقوة  مجموعة من التوصيات
ناعمة في المجتمعات يتطمب متابعة جدية من قبل المنظمات المختصة والتكامل في العمل مع 

ان لا تكون قوة و  المجتمعاتالسياسات الوطنية في جميع المجالات لتحقيق العدالة والسلام في 
 الرياضة وسيمة لتعزيز الفساد الطبقي والإنجازات ذات المصالح الفردية او تعزيز عدم المساواة،

 وفي ىذا إشارة لما يحققو التنافس في رعاية الفعاليات والعقود لأصحاب المصمحة. 

 مناقشة الدراسات السابقة 

يتضح من الدراسات السابقة ان جميعيا ركزت عمى  قياس مدى تحقيق السياسات والإجراءات 
في الدول لمتنمية المستدامة من خلال الرياضة كأداة اممية تم اعتمادىا من قبل الأمم المتحدة 

لتحقيق جميع أىدا ف التنمية المستدامة السبعة عشر، لكنيا تركز عمى  4102في العام 
كثر أولوية لتمك الدول والمنبثق عنيا برامج وطنية تسعى لاستثمار الرياضة كأداة الأىداف الأ

( والثانية 4141تمكينية لتمك الأىداف ، وىذا ما سعت لو الدراسة الأولى في الصين )جيتياي 
( من خلال قياس مجموعة من المؤشرات المرتبطة بأىداف محددة  4140في  اسبانيا )كامبيمو.

لدراسات ليدف او اكثر واجراء قياس لو من خلال المؤشرات غايتو بناء ، ان تحديد ا
الاستراتيجيات تبعا لاحتياجات وواقع الدول ، وأيضا تتبع المخرجات لتطوير الأداء ما بعد التقييم 
وربط النتائج بما تحرزه تمك الخطط من التقدم نحو التنمية المستدامة ومعظم تمك الدراسات ركزت 

لثالث ) الصحة ( والخامس ) تحقيق المساواة ( ،  كذلك أوضحت الدراسة الرابعة عمى اليدف ا
ومن خلال استيداف أصحاب المصمحة من اتحاد الكومونولث ان أكثر الأىداف أىمية وارتباط 
نحو بموغ التنمية الاستدامة باستخدام الرياضة ىي الأىداف الثالث والرابع والخامس والسادس 

وان اكثر الأىداف الثلاث الحاحا لمعمل عمى تحقيقيا ىي الأول والثاني عشر والسابع عشر 
 والثالث ،  وىذا يعزز تركيز معظم الدراسات عمى الأىداف المشار ليا . 

، جاءت كدراسة نقدية لما حققتو الرياضة كقوة ناعمة وأنيا كانت 4141مقالة الباحث سايمون 
ثمار قوة الرياضة نحو الاتجاه الإيجابي من خلال ذو اتجاىين، مما يتطمب توحيد الجيود واست
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العمل المؤسساتي والتناغم بين ما تحققو الرياضة والمجالات الأخرى في المجتمعات، وانو يجب 
ان تيتم المنظمات الرياضية بالقيم المرافقة لتطور الرياضة واتساع مدى تأثيرىا عمى الافراد، 

 لمتنمية المستدامة. حتى تتمكن من تحقيق مسؤولياتيا كأداة 

بعد الاضطلاع عمى الدراسات السابقة ودراسات أخرى ارتأت الباحثة انو من المجدي اجراء 
دراسة حالة لإحدى الوزرات او جيات الاختصاص في فمسطين لتحديد مدى تحقيق الرياضة 

ية الواقع لدورىا في التنمية المستدامة، كجزء من كل وليس انيا أداة التنمية الوحيدة، ولخصوص
السياسي والاجتماعي في فمسطين وما قد يعكسو عمى استخدام الرياضة كأداة تمكينية لمتنمية 

 المستدامة. 

  هدف الدراسة

التعرف عمى استخدام الرياضة في فمسطين لتحقيق بعض مؤشرات اليدف الخامس لمتنمية 
 المستدامة تبعا لمنوع.  

 تساؤلات الدراسة 

 السؤال الرئيس 

 تستخدم الرياضة كأداة لتحقيق أىداف التنمية المستدامة في فمسطين؟ىل 

 الأسئمة الفرعية

ىل تحقق سياسات المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف الخامس  -
  ضمن عمل دائرة الموارد البشرية في التعيينات والمراكز الوظيفية تبعاً لمنوع؟ 

لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف الخامس ىل تحقق سياسات المجمس الأعمى  -
 في برامج الدائرة الشبابية تبعا لمنوع؟

ىل تحقق سياسات المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف الخامس  -
 في مارثون فمسطين الدولي تبعاً لمنوع؟

   منهج الدراسة

 المنيج الوصفي التحميمي.استخدمت الباحثة 

 أداة الدراسة

 المجمس الأعمى لمشباب والرياضةمن استمارات الاستبيان الموجة الى المجموعات المركزة 
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  مجتمع الدراسة

 المجمس الأعمى لمشباب والرياضة.

 يتشكل من ثمانية إدارات عامة في المقر الرئيس في رام الله.

 عينة الدراسة

 . دائرة الموارد البشرية -
 . الدائرة الشبابية -
 فمسطين.دائرة مارثون  -

 اجراءات الدراسة  

للإجابة عمى أسئمة الدراسة وتحقيق ىدفيا تم اختيار العينة بالطريقة القصدية تبعاً للاختصاص 
وىي دائرة الموارد البشرية ودائرة مارثون فمسطين الدولي، والدائرة الشبابية، حيث تم جمع 

ونت كل مجموعة مركزة من المعمومات من إدارات وأرشيف ىذه الدوائر كمجموعات مركزة وتك
جميع أعضاء كل دائرة، وتم توجيو اسئمة مغمقة حول اعداد المشاركين في فعاليات وأنشطة 

دقيقة لكل دائرة ، حيث تركزت الأسئمة حول   61الدوائر تبعا لمنوع و استغرقت الجمسات 
ة تبعا لمنوع . البيانات الموثقة في أرشيف كل دائرة  وتصف المشاركين في الفعاليات والأنشط

 ( .0جدول )

 (: وصف الموظفين الممثمين لمدوائر في عينة الدراسة1جدول )

حاريخ الوجوىعت 
 الوركزة

 الذائرة Fm M الإدارييي

M Fm 

 الوىارد البشريت 1 3 2 1 1211\11\11
 الذائرة الشبابيت 1 9 1 1 1211\11\12
 هارثىى فلضطيي 2 3 2 1 1211\11\13

 الأهاًت العاهت 1 2 1 2 فرديتهقابلت 

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

 بكل منسيتم مناقشة نتائج الدراسة من خلال عرض السؤال وبالتالي الجدول والشكل المتعمق 
 الأسئمة الثلاث لمدراسة.

ىل تحقق سياسات المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف  الأول:السؤال 
  الخامس ضمن عمل دائرة الموارد البشرية في التعيينات والمراكز الوظيفية تبعاً لمنوع؟ 
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 (: عدد الموظفين والمدراء في المجمس الأعمى تبعاً لمنوع1جدول )

Fm هذيرة M هذير Fm هىظفت M الوحافظت/الوذيريت هىظف 

  القذس 53 33 13 3
  الخليل 35 13 5 2
  اريحا 16 3 5 2
  الإدارة العاهت للوجلش الأعلى 33 15 3 3
  اكاديويت بلخر 15 11 1 1
  البالىع رام الله 4 5 2 3
  هاجذ اصعذ 3 2 2 2
الإدارة العاهت للإراعت  39 13 3 2

  والخلفزيىى
  الوقر الرئيش للوجلش الأعلى 37 53 12 16

  رام الله بكافت فروعها 125 39 7 5
  الوجوىع 334 134 57 15

 
( أن  نسبة الوظائف في دوائر المجمس الأعمى تبعاً لمنوع تتراوح 0( وشكل )0يتضح من جدول )

% لصالح النساء  في الوظائف المختمفة، كما أن نسب المراكز القيادية تتراوح بين 21-41بين 
% لصالح النساء أيضا ، وىذا مؤشر إيجابي نحو تحقيق المساواة في التعينات 4-41

يادية في دوائر المجمس الأعمى كون الزيادة طردية عبر السنوات، وىي مؤشرات والمناصب الق
إيجابية نحو زيادة العدد تبعا لمنوع، ويفسر أصحاب القرار في المجمس الأعمى أن العائق الأىم 
في عدم قبول بعض الوظائف والمناصب من قبل النساء ىو العامل الجغرافي كون بعض 

في مناطق السكن، وىي من اىم التحديات التي تواجو المرأة في الوظائف تتطمب الانتقال 
فمسطين خاصة المتزوجات وبسبب عدم استقرار الأحوال الأمنية عمى الطرق بين المحافظات ، 
لذلك  يتم العمل عمى زيادة أفرع ومراكز المجمس في معظم المناطق الجغرافية لزيادة الخدمات  

ا  سيوفر بدوره فرص جديدة لممرأة وبعض الفئات الميمشة مثل في جميع المناطق الجغرافية ، مم
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المعاقين سواء لمعمل أو الانتفاع بالأنشطة وتعمد الدائرة الشبابية لمعالجة ىذه الفجوة من خلال 
البرامج التطوعية والتدريبية لمتمكين والدعم في جميع المناطق الجغرافية ،واستيداف النساء 

فرص تطوير السيرة الذاتية، مع تأكيد القائمين عمى وضع السياسات  بالدرجة الأولى  لزيادة 
ومتابعة تنفيذ الإجراءات ان ىناك التزام كامل بمعايير التقدم لموظائف والترقيات في المجمس 

 وأيضا والتي وضعت تبعا لتعميمات ديوان الخدمة والمعايير الدولية لمحوكمة والنزاىة.

ات المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف تحقق سياس الثاني: هلالسؤال 
 الخامس في مارثون فمسطين الدولي تبعاً لمنوع؟

 (: عدد المستهدفين، المتطوعين، الحكام في مارثون فمسطين0جدول رقم )

4121121225 km الوضخهذفيي هخطىعيي حكام 
 Fm M M Fm M Fm الضٌت

34 666 3 19 56 44 1213 

33 636 9 15 147 121 1214 

39 616 7 13 133 115 1215 
466 546 3 15 144 133 1216 

45.16 54.76 12 11 133 139 1213 
52.36 49236 15 17 151 149 1217 
52.96 49.16 13 15 122 156 1219 

2 2 2 2 2 SYAY HOME   1212- 1211 
 

 
(  الإجابة عمى السؤال الثاني حول المشاركين في مارثون 4( وشكل )4تشير نتائج جدول )

وبمغ  4100فمسطين ويتضح أن عدد المشاركين في المارثون كان في تزايد مطرد منذ عام 
، بينما أصبحت 4101لكلا الجنسين لكنو لصالح الذكور حتى عام    4101ذروتو في العام 

،و يفسر القائمين عمى المارثون ذلك  بسبب توفر بيئة آمنة لممشاركة ، 4141% عام 21النسبة 
وزيادة الوعي نحو مشاركة المرأة  مع الحفاظ عمى خصوصيتيا عبر نظام الفئات  المتبع من 
قبل لجنة التنظيم ، كذلك وجود فئة لمعائلات مما يمغي أثر الفروق الفردية والبدنية لممشاركة في 
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 وصف المشاركين في ماراثون فلسطين تبعا للنوع ( 0)شكل 

Male Female
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زادت من ثقة أفراد المجتمع ،وجعل  4100ظيم نسخ  ناجحة ومتتالية منذ عام المنافسة ، وان تن
 .4140% في نسخة 21الزيادة طردية لتصبح 

 
( المتعمق بالتطوع في تنظيم المارثون أن النسب كانت لصالح النساء 0يلاحظ من نتائج شكل )

ي الدائرة الشبابية، وتفسر ( حول المشاركة في البرامج التطوعية ف1وىذا ينسجم مع نتائج شكل ) 
(، أن مشاركة النساء دائماً أعمى في التطوع  4140-4100إدارة المارثون وىي  نسوية )

لخصوصية تتعمق  بطبيعة المرأة الفمسطينية وتكوينيا، وأيضا ليدف اكتساب الميارات وبناء 
المارثون في الإعداد العلاقات وتطوير السيرة الذاتية، حيث أن البيئة الآمنة التي يتميز بيا 

والتنفيذ جعمتو حاضن ليذا الاقبال الشديد عمى التطوع، والمشاركة في التنظيم والفعاليات 
 المجتمعية المرافقة لو خاصة من قبل الجمعيات النسوية .

 
( والمتعمق بالحكام أنو يميل لصالح الرجال، مع مشاركة دائمة ومتزايدة 2تشير نتائج الشكل ) 

وتفسر إدارة المارثون ان المشاركة الضعيفة نسبيا لمنساء في التحكيم تعود لطبيعة  من النساء،
 التحكيم.المرأة والميل نحو العمل التطوعي أكثر من 

ىل تحقق سياسات المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعض مؤشرات اليدف  الثالث:السؤال 
 الخامس في برامج الدائرة الشبابية تبعا لمنوع؟
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 وصف المتطوعين  في مارثون فلسطين تبعاً للنوع( 2)شكل 

Male Female

0

10

20

30

1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1010 1013 

 وصف الحكام المشاركين في ماراثون فلسطين( 4)شكل 

Male Female



 د سبأ جرار                                        الإسكندريةجامعة  –كلية التربية الرياضية بابوقير 
 0202سبتمبر  –العدد مائة وسبعة عشر                                              مجلة تطبيقات علوم الرياضة        

_________________________________________________________________ 
 

331 

(: وصف لممستهدفين من برامج الدائرة الشبابية تبعاً لمنوع0)جدول   
1211 1212 1219 1217 1213 1216          

  الضٌت
  البراهج

Fm M Fm M Fm M Fm M Fm Fm M 

322 152 Stay 
Home 

الحولت    322 352 152 152 122 135
الىطٌيت 

الخطىعيت 
لقطف 

  الزيخىى

1337 791 Stay 
Home 

الوخيواث  333 497 367 1151 1117 3191 1622 1422
 الصيفيت

 

 
 

 
( أن المشاركة في البرامج والمخيمات الصيفية من 2،6( والأشكال )0توضح  نتائج  جدول )

النوع حيث تتفوق نسبة الفتيات المشاركات عمى مشاركة الذكور، ويفسر لصالح  منتفعين ىي
القائمين عمى ادارة المخيمات ذلك  لطبيعة المجتمع  الفمسطيني المحافظ والذي يميل إلى  
مشاركة الفتيات في الأنشطة المنظمة والمدارة من قبل الجيات الرسمية، كما ان الفتيات يتوجين  

تي تحقق الأمان في البيئة المحيطة ، في حين يتوفر لمذكور فرص مفتوحة لمبرامج المنتظمة وال
بالضرورة من جيات رسمية ، أيضا تميل الفتيات  ةوالغير موجيومتعددة من الأنشطة المتعددة 

 للأنشطة ذات الأىداف المحددة لاكتساب الميارات والأعمال الجماعية.
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 لمنوع(: وصف المتطوعين في البرامج تبعاً 4جدول )

 الضٌت 1213 1217 1219 1211
 F m M F m M F m M F m M الوحافظت

 جٌيي 32 42 12 32 9 12 72 32

 ًابلش 32 15 12 12 9 12 32 32

 طىلكرم 12 15 12 12 12 12 32 62

 قلقيليت 32 35 12 12 12 12 32 32
 اريحا 12 32 12 12 3 32 32 62

 رام الله 32 35 12 12 5 12 32 32

 الخليل 32 15 12 32 12 12 72 32

 جٌىب الخليل 12 11 12 12 7 12 32 62

 بيج لحن 12 32 12 12 3 12 32 62

 صلفيج 12 17 12 12 3 12 62 62
 القذس 32 16 12 12 12 15 32 32

 طىباس 12 32 12 12 7 12 112 112

 

المتطوعين في برامج الدائرة  حول نسبة( عمى السؤال الثالث 1)( وشكل 2أيضا يجيب جدول )
كانت لصالح الإناث دائماً، وذلك بسبب التوزيع الجغرافي لمبرامج وتوفير بيئة آمنة  وأنيا

لممشاركة، وكون ىذه البرامج تستيدف تمكين المشاركين بالميارات والخبرات الحياتية والمينية 
 مما يزيد من الخبرات الداعمة لمسيرة الذاتية.
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 عدد المشاركين الإداريين والعاممين في البرامج تبعا لمنوع (:5جدول )

  السنة       0217 0218 0219 0201
 البرامج

Fm M Fm M Fm M Fm M 

  الحممة الوطنية التطوعية لقطف الزيتون 02 05 15 02 6 4 05 04
 اليوم الوطني لمعمل التطوعي       152 112
يرزقون يوم الشهيد برنامج احياء        102 102

 "الفمسطيني"
 يوم ترفيهي لأطفال خربة حمصه       5 7
 يوم ترفيهي لأطفال مدرسة بزيق       4 9

 )يتمقون ( المتعمقة بالسؤال الثالث ولكن حول الإداريين والعامميين في البرامج2تدل نتائج جدول )
تميل لصالح الذكور احياننا لكن بفروقات ضعيفة ومتقاربة جداً، ويلاحظ  مالية( انيامكافآت 

( أن نسبة المشاركة في ىذه الدائرة أعمى من متوسط المشاركة في جميع 0وبالرجوع لشكل )
(، وىذا يدل عمى ميل النساء لمعمل أكثر في مجال 0الأقسام والأفرع التي أشار ليا شكل )

 ميا عمى عمل البرامج والمجتمعية.تي تركز معظاختصاص الدائرة الشبابية ال

 خلاصة مناقشة النتائج 

أن ىناك توجو حقيقي من  0-0تجد الباحثة من خلال تفسير النسب المشار ليا في الاشكال من 
قبل المجمس الأعمى لمشباب والرياضة عبر دوائره المتنوعة لتحقيق اليدف الخامس والمتناغم مع 

 من محورين:   4140-4101اليدف الثالث والرابع لاستراتيجية 

الفرص العادلة لممشاركة  :  يتحقق باستخدام الرياضة كأداة ليا خصائص توفيرالأول قيمي
القيم السائدة حول النوع، حيث تبنى البرامج والفعاليات في الدائرة الشبابية ومارثون وتغيير 

فمسطين ضمن معايير الفئات والتصنيف تبعاً لمتغيرات العمر والجنس والقدرات البدنية والتوزيع 
( أن 0الجغرافي، وىذا يحقق فرصة المشاركة لمجميع تبعاً لمقدرات والامكانات ويلاحظ من شكل )

الفعاليات متعددة وتستيدف جميع الفئات، أيضاً وجود أربع  فئات لممشاركة في مارثون فمسطين 
كم( يتيح لمجميع فرصة المشاركة ولا يشكل النوع عائق أو متغير سمبي كما  2،  01، 40، 21)

 ىو الحال في معظم  الأنشطة المجتمعية. 

% لممشاركة في الأنشطة 21حقيق نسبة أن وجود معايير تؤكد عمى ضرورة ت الثاني الإجرائي:
والبرامج لصالح النوع  )وىذه سياسة المجمس الأعمى في الدائرة الشبابية والرياضية(، يؤكد عمى 
وجود قرار حقيقي مدعوم بالإجراءات لتييئة بيئة حاضنة لمشاركة الاناث في الأنشطة، ويتحقق 



 د سبأ جرار                                        الإسكندريةجامعة  –كلية التربية الرياضية بابوقير 
 0202سبتمبر  –العدد مائة وسبعة عشر                                              مجلة تطبيقات علوم الرياضة        

_________________________________________________________________ 
 

331 

مكانات تجعل ا لمشاركة تتفوق عمى المعيار العالمي ذلك عبر الرياضة  لما ليا من خصاص وا 
% تبعاً لقرار الأولمبية الدولية والاتحادات الدولية، تبعاً لمقائمين عمى برامج الدائرة  01وىو 

الشبابية  فإنيم يتدخمون لصالح مشاركة الذكور في بعض المشاركات حيث تتجاوز نسبة  
داريين(، وىذا يؤكد  % في التسجيل المبدئي، )المنتفعين،01الفتيات المرشحات  المتطوعين، وا 

دور الرياضة كأداة حقيقية لكسر المعيقات الاجتماعية وبناء الثقة بين أفراد المجتمع   بمفيوم 
 الشراكة  قبول الآخر. 

% وىذا نسبة أقل من 21-41( أن نسبة التعيينات والمراكز تتراوح ما  بين 0يظير الشكل )
% تبعاً لديوان الخدمة كموظفين في القطاع المدني 21ي بمغ المتوسط عمى المستوى الوطني والذ

( لكنيا نسبة جيدة في شغل المراكز العميا مقارنة مع النسبة الوطنية تبعاً لممصدر 4140)عودة،
( أن النسب لصالح النوع وتزيد عن النسب الوطنية 0%، بينما يشير شكل ) 02السابق وىي 

معية والتطوعية، وىذا يدل أن الإناث أكثر ميل وتوجو لمعمل بالنسبة لمعاممين في البرامج المجت
في البرامج المجتمعية التي تستيدف الشباب والأطفال كما ىو الحال في التطوع لنفس النوع من 

 البرامج والمخيمات.  

يتضح من نتائج الأسئمة الثلاثة لمدراسة أن بناء الاستراتيجيات الوطنية وأىدافيا بالاعتماد عمى 
من قبل الدول الممتزمة بقرارات الأمم المتحدة، ينعكس عنو سياسات  4101داف رؤية أى

واجراءات تتلاءم مع المعايير الدولية وتجعل عمل جيات الاختصاص في الحكومات الوطنية،  
ينسجم مع التوجو الأممي ليصبح العالم أكثر عدالة وتقارب في الظروف المعيشية  لمشعوب، 

نمية المستدامة، وأن استخدام الرياضة من قبل المجمس الأعمى لمشباب وبموغ مؤشرات الت
والرياضة في فمسطين أثبت أنيا أداة قادرة عمى بموغ بعض مؤشرات  اليدف الخامس )المساواة( 
من حيث عدد المشاركات في البرامج والفعاليات، والزيادة المطردة في نسب المشاركة في مارثون 

(  لصالح النوع ، وىذا يؤكد أن 2،6( ،وفي البرامج الشبابية شكل )0،  4فمسطين شكل )
الرياضة تدعم مفيوم المساواة وتوفر الفرص في بيئات آمنة تزيد من ثقة النساء لمواجية القيود 

 الاجتماعية التي تحول دون مشاركتين في الفعاليات المجتمعية المختمفة. 
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 التوصيات:

 لية بشكل أوسع يشمل الأىداف الستة المتفق عمييا وذات العلاقة استكمال الدراسة الحا
 المباشرة مع الرياضة كأداة تمكينية لمتنمية المستدامة 

  قيام المجمس الأعمى لمشباب والرياضة بعقد ورشات عمل مع جيات الاختصاص المختمفة
المستدامة وضمن  لبناء برنامج وطني يربط أىداف الوزرات المختمفة بالرياضة كأداة لمتنمية

 مفيوم الشراكة مع جيات الاختصاص. 
  في المؤسسات كل حسب اختصاصو. 01إجراء دراسات مماثمة لقياس مؤشرات الأىداف 
  التأكيد عمى تطبيق الوزارات وجيات الاختصاص تحقيق اليدف الخامس ومؤشراتو في

  .جميع سياساتيا واجراءاتيا 
  تعديل الإجراءات لتقميل تأثير متغير التوزيع الجغرافي عمى الوظائف والترقيات في المجمس

 الأعمى  لمشباب والرياضة.    
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بالمجمس الأعمى لمشباب دور الرياضة في تحقيق الهدف الخامس في التنمية المستدامة 
 والرياضة بدولة فمسطين )دراسة حالة(

 د سبأ نجيب جرار1

  الممخص

دور الرياضة في تحقيق اليدف الخامس في التنمية استيدفت الدراسة التعرف عمى 
حالة( واستخدمت الباحثة المستدامة بالمجمس الأعمى لمشباب والرياضة بدولة فمسطين )دراسة 

تشكل و  المجمس الأعمى لمشباب والرياضةعمى   مجتمع الدراسةالمنيج الوصفي التحميمي واشتمل 
دائرة الموارد )  عينة الدراسةواشتممت  من ثمانية إدارات عامة في المقر الرئيس في رام الله

مؤشرات اليدف ( وشممت الدراسة تحديد دائرة مارثون فمسطين- الدائرة الشبابية  -البشرية
تحقيق المساواة وتوفير الفرص لمتعيين  ، وىذه المؤشرات ىي4102الخامس لمتنمية المستدامة 

في الوظائف المتاحة من خلال وصف الموظفين والمراكز القيادية في المجمس الأعمى لمشباب 
ريين والمتطوعين والمنتفعين في برامج تحقيق المساواة وفرص المشاركة للإداو  والرياضة تبعا لمنوع

تحقيق المساواة وفرص المشاركة لممتطوعين والحكام والمنتفعين في و  الدائرة الشبابية تبعا لمنوع
-4100دائرة مارثون فمسطين من خلال وصف منحنى التغير في نسخ المارثون منذ العام 

عمى في جميع الدوائر تحقق أكدت نتائج البحث ان سياسات المجمس الأو  تبعا لمنوع 4140
مؤشرات اليدف الخامس لمتنمية المستدامة وخاصة في المشاركة في البرامج والمخيمات كذلك 
التطوع في البرامج والفعاليات المختمفة لصالح النوع، وفي اتجاه الزيادة الطردية في كل عام في 

 رياضة. نسبة الإداريين في الدوائر المختمفة لممجمس الأعمى لمشباب وال

المجمس الأعمى لمشباب والرياضة، التنمية المستدامة، الهدف الخامس، مارثون فمسطين، الرياضة  الكممات الدالة:
 أداة.

                                                           
كلية علوم الرياضة، الجامعة العربية الامريكية

3
 Saba.jarrar@aaup.edu 
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Abstract 
The role of sport in achieving the fifth goal in sustainable development 

in the Supreme Council for Youth and Sports in the State  

of Palestine (case study) 

The study aimed to identify the role of sport in achieving the fifth goal in 
sustainable development at the Supreme Council for Youth and Sports 
in the State of Palestine (a case study). (Human Resources Department 
- Youth Department - Palestine Marathon Department) The study 
included identifying the indicators of the fifth goal of sustainable 
development 0215, and these indicators are achieving equality and 
providing opportunities for appointment in available jobs by describing 
employees and leadership positions in the Supreme Council for Youth 
and Sports according to gender and achieving equality and participation 
opportunities For administrators, volunteers, and beneficiaries in the 
youth department programs according to gender, achieving equality and 
participation opportunities for volunteers, referees, and beneficiaries in 
the Palestine Marathon department by describing the curve of change in 
the marathon editions since 0210-0201, depending on gender. The 
results of the research confirmed that the policies of the Supreme 
Council in all departments achieve the indicators of the fifth goal of 
development Sustainable, especially in participating in programs and 
camps, as well as volunteering in various programs and events for the 
benefit of gender, and in the direction of the exponential increase every 
year in the percentage of administrators in the various departments of 
the Supreme Council for Youth and Sports. 

Key words: the Supreme Council for Youth and Sports, sustainable 
development, the fifth goal, the Palestine Marathon, sport as a tool. 

 
 


