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 م 10/03/2022نظام الموظفين الإداريين المعتمد من مجلس الإدارة بتاريخ 

 
 

 فلسطين  -الجامعة العربية الأمريكية
 م  2022لسنة  داريينلإنظام الموظفين ا

 (:1) المادة

ويعمل    ، م2022نة  لس   في الجامعة العربية الأمريكية  الإداريينيسمى هذا النظام نظام الموظفين  
 الجامعة العربية الامريكية.  شركة به من تاريخ اقراره من مجلس إدارة

 
 (:2) المادة

دناه، ما لم أيكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصصصصصصصصصة ل ا 
 .على غير ذلك ينةتدل القر 

 
 مجلس الإدارة:

 النظام:
 مجلس إدارة شركة الجامعة العربية الامريكية.

 .في الجامعة م2022نظام الموظفين الإداريين لسنة 
 فلسطين.  - الجامعة العربية الأمريكية الجامعة:
 .مجلس الجامعة المجلس:

 .مجلس عمداء الجامعة مجلس العمداء: 
 .رئيس الجامعة الرئيس:

 .نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية والمالية نائب الرئيس:
 .عميد الكلية العميد:
قسصصصصمين    مالتنظيمية الرئيسصصصصية في ال يكل الإدار  أو الفني أو الخدماتي، وت صصصصالوحدة   الدائرة:

 فأكثر.
 .جزء من الدائرة الإدارية وي م وحدتين فأكثر، أو ثلاثة موظفين فأكثر القسم:

 .جزء من القسم وت م ثلاثة موظفين فأكثر الوحدة:
 .مدير الدائرة المدير:
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الج ة المختصصصصصصصصصصصة حسصصصصصصصصصصب أحكام هذا النظام في وظيفة  الشصصصصصصصصصصخق المعين بقرار من   الموظف:
مدرجة في جدول تشصصصصصصكيلات وظائم الجامعة الادار ، ويشصصصصصصمل ذلك الموظفين بعقود 

 عمل محددة المدة وغير محددة المدة.
 الشخق المعين بقرار من الج ة المختصة لقاء أجر يومي. عامل المياومة:
يشصصصصصصصصصصكل ا مجلس العمداء للنظر في التقارير الطبية الخا صصصصصصصصصصة هي اللجنة الطبية التي   اللجنة الطبية:

 بالموظفين.
 .عيادة الجامعة العيادة:
 لجنة شؤون الموظفين. اللجنة:

 
 العاملون في الجامعة: (:3المادة )

  -فئات: في الجامعة ثلاث يون الموظفون الادار 
عمل صصصصصم فصصصصصي الموظفصصصصصون بعقصصصصصود عمصصصصصل غيصصصصصر محصصصصصددة المصصصصصدة، وهصصصصصم مصصصصصن م صصصصصى علصصصصصى  -أ

ن فصصصصصصأكثر، وبالتصصصصصصالي ا صصصصصصبحح عقصصصصصصود عمل صصصصصصم غيصصصصصصر محصصصصصصددة المصصصصصصدة الجامعصصصصصصة  صصصصصصنتا
 بحكم القانون.

 أكثصصصصرالموظفصصصصون بعقصصصصود عمصصصصل محصصصصددة المصصصصدة: وهصصصصم الصصصصذين لصصصصم يمصصصص  علصصصصى تعييصصصصن م   -ب 
 من  نتين بما في ا حالات التجديد.

ويحسصصصصصصب ل صصصصصصم  ،وهصصصصصصم العمصصصصصصال المرتبطصصصصصصون بالعمصصصصصصل مصصصصصص  الجامعصصصصصصة المياومصصصصصصة:عمصصصصصصال  -ج
 الاجر عن كل يوم عمل فعلي لدى الجامعة.

 
   (:4) المادة
النظصام علصى  هصذا أحكصامتسصر  ، والتعليمصات الأرصرى المعتمصدة فصي الجامعصة الأنظمصةمص  مراعصاة  

 )ب(ويسر  علصى الفئصة  النظام،( من هذا 3من الفئة )أ( من المادة )  الاداريين  نموظفيالجمي   
را صة تصرد فصي عقصود نون العمل الفلسصطيني، او أ  شصرو  احكام قا)ج( من المادة المذكورة   و

 .عمل م
 

 (:5) المادة
جدول تصنيف    حسب وشرو  ومؤهلات شاغلي ا     اجاتالوظائم وتسلسل ا ورتب ا ودر  أ ماءتحدد  

 الجامعة. هيكلية المعتمد والمقر من رلال  والكادر الإدار  الوظائم 
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 نـيـيـعـالت
 (:6) المادة
 الإعصصصصصلانبعصصصصصد ازنصصصصصة، التعيصصصصصين للوظصصصصصائم الشصصصصصاغرة والتصصصصصي ل صصصصصا مخصصصصصصصات فصصصصصي المو يصصصصصتم  .1

 عن ا.
 أن يكون:الجامعة  فييعين في وظيفة  فيمنيشتر   .2

 ه.قد أكمل الثامنة عشرة من عمر  .أ
 السلوك.و حسن السيرة  .ب 

 مخلصصصصصصصصصةبجنايصصصصصصصصصة أو بجنحصصصصصصصصصة غيصصصصصصصصصر محكصصصصصصصصصوم عليصصصصصصصصصه المدنيصصصصصصصصصة و متمتعصصصصصصصصصا  بحقوقصصصصصصصصصه   .ج
 أو بأية جريمة أررى مخلة بالآداب العامة. ،بالشرف، والأمانة

تعيقصصصصصصصصصصه والعقليصصصصصصصصصصة التصصصصصصصصصي تمنعصصصصصصصصصصه او  البدنيصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصرات والعاهصصصصصصصصصصات  صصصصصصصصصالما  مصصصصصصصصصصن الأ . د 
 عصصصصصصصصصن البيصصصصصصصصصام لواجبصصصصصصصصصات وظيفتصصصصصصصصصه، وذلصصصصصصصصصك بموجصصصصصصصصصب تقريصصصصصصصصصر  بصصصصصصصصصي معتمصصصصصصصصصد مصصصصصصصصصن

الجامعصصصصصصصصصة، ويجصصصصصصصصصوز الموافقصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصى تعيصصصصصصصصصين عصصصصصصصصصدد محصصصصصصصصصدد  اللجنصصصصصصصصصة الطبيصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصي
اقت صصصصصصصصصصصصصصصصصصح مصصصصصصصصصصصصصصصصصصصلحة  إذامصصصصصصصصصصصصصصصصصصن المصصصصصصصصصصصصصصصصصصوظفين ذو  الاحتياجصصصصصصصصصصصصصصصصصصات الخا صصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

التصصصصصصصصصصصصصي  عمصصصصصصصصصصصصصاللأبايحصصصصصصصصصصصصصول ذلصصصصصصصصصصصصصك دون  يصصصصصصصصصصصصصام م  ألاعلصصصصصصصصصصصصصى  ،الجامعصصصصصصصصصصصصصة ذلصصصصصصصصصصصصصك
 ولا تتعارت م  السلامة العامة. إلي م توكل 

 على المؤهلات أو الخبرات المطلوبة لشغل الوظيفة الشاغرة. ا  حائز  .ه
 تعيين أو التر ية بأثر رجعي.الن يكون ألا يجوز  .3

 

 (:7) المادة
المصصصصصصصادة الثالثصصصصصصصة مصصصصصصصن هصصصصصصصذا )أ( و )ب( مصصصصصصصن مصصصصصصصن الفئتصصصصصصصين  الإداريصصصصصصصينتشصصصصصصصكل للمصصصصصصصوظفين  .أ

لجنصصصصصصة تسصصصصصصمى )لجنصصصصصصة شصصصصصصؤون المصصصصصصوظفين( مصصصصصصن رمسصصصصصصة أع صصصصصصاء تكصصصصصصون لرئا صصصصصصة  النظصصصصصصام
 وع وية كل من: من يقوم مقامهأو  نائب الرئيس للشؤون المالية والإدارية

او مصصصصصن يصصصصصراه الصصصصصرئيس  دائصصصصصرةلرتبصصصصصة عميصصصصصد أو مصصصصصدير مصصصصصن العصصصصصاملين فصصصصصي الجامعصصصصصة  اثنصصصصصين .1
  للتجديد.ة يتم تكليف م بقرار من مجلس العمداء لمدة  نة قالل منا با،

يكصصصصصون مصصصصصدير دائصصصصصرة المصصصصصوارد البشصصصصصرية فصصصصصي الجامعصصصصصة، أمصصصصصين  صصصصصر ل صصصصصذه اللجنصصصصصة، يتصصصصصولى  .2
ومتابعصصصصصة تنفيصصصصصذها وحفصصصصص  الوثصصصصصائ   اوقرارات صصصصصعصصصصصداد جصصصصصدول أعمال صصصصصا وتصصصصصدوين محا صصصصصرها إ 

 والسجلات الخا ة ل ا.
الحصصصصصالات التصصصصصي يشصصصصارك العميصصصصصد او المصصصصدير المخصصصصصتق فصصصصصي ع صصصصوية اللجنصصصصصة عنصصصصصد بحصصصص   .3

 له علاقة ل ا.
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بعصصصصصد إتمصصصصصام كافصصصصصة  الصصصصصرئيسلرفصصصصص  تو صصصصصيات ا لتعيينصصصصصات المصصصصصوظفين الصصصصصى تخصصصصصتق اللجنصصصصصة  .ب 
 الشرو .من تنطب  علي م  ومقاللةالإجراءات المطلوبة من فرز للطلبات 

مصصصصصصصصاا قانونيصصصصصصصصا  بح صصصصصصصصور أغلبيصصصصصصصصة تجتمصصصصصصصص  اللجنصصصصصصصصة لصصصصصصصصدعوة مصصصصصصصصن رئيسصصصصصصصص ا ويكصصصصصصصصون الاجت .ج
وفصصصصصصصي حالصصصصصصصة  يصصصصصصصاب أ  مصصصصصصصن  ،رئصصصصصصصيس اللجنصصصصصصصة مصصصصصصصن ليصصصصصصصن من يكصصصصصصصون أأع صصصصصصصائ ا علصصصصصصصى 

 صصصصصصا فصصصصصصي أين تبصصصصصصد  اللجنصصصصصصة ر أعلصصصصصصى  ،ع صصصصصصاء اللجنصصصصصصة يحصصصصصصل محلصصصصصصه مصصصصصصن يقصصصصصصوم بعملصصصصصصهأ 
مصصصصصصن تسصصصصصصلم ا ل صصصصصصا  ا صصصصصصبوعينالي صصصصصصا مصصصصصصن الج صصصصصصات المختصصصصصصصة رصصصصصصلال الطلبصصصصصصات المقدمصصصصصصة 

 .المطلوبة ثبوتيةجمي  الوثائ  ال مستكملة
يعصصصصين عمصصصصال المياومصصصصة بصصصصالأجرة اليوميصصصصة بقصصصصرار مصصصصن الصصصصرئيس أو مصصصصن يفصصصصوت إليصصصصه رطيصصصصا    . د 

 والإدارية.الرئيس للشؤون المالية نائب الصلاحية لناء  على تو ية من  هذه 
 

 :(8) المادة
تكرارهصصصصا لأكثصصصصر يبصصصصدأ عقصصصصد العمصصصصل للموظصصصصم بفتصصصصرة تجربصصصصة مصصصصدت ا ثلاثصصصصة أشصصصص ر، ولا يجصصصصوز  -أ

 من مرة واحدة.

لا يجصصصصصوز أن تزيصصصصصد المصصصصصدة القصصصصصصوى لعقصصصصصد العمصصصصصل محصصصصصدد المصصصصصدة، بمصصصصصا فصصصصصي ذلصصصصصك حصصصصصالات  -ب
، لصصصصذا يجصصصصب البصصصصح فصصصصي مو صصصصوا ا صصصصتمرار الموظصصصصم فصصصصي نعصصصصن  صصصصنتين متتصصصصاليتي التجديصصصصد 

 عمله او ان اء ردمته في ن اية السنة الثانية من تعيينه.

محصصصصصدود المصصصصدة الصصصصى عقصصصصد غيصصصصر محصصصصدود المصصصصصدة الا لا يجصصصصوز تحويصصصصل الموظصصصصم مصصصصن عقصصصصد  -ج
 بعد موافقة رئيس مجلس الإدارة على ذلك.

لا يعتبصصصصصصصر الموظصصصصصصصم معينصصصصصصصا  إلا بعصصصصصصصد حصصصصصصصصوله علصصصصصصصى عقصصصصصصصد عمصصصصصصصل موقصصصصصصص  مصصصصصصصن رئصصصصصصصيس  -د
الجامعصصصصصصة، ويكصصصصصصون عقصصصصصصد العمصصصصصصل  صصصصصصنويا  قصصصصصصاللا  للتجديصصصصصصد  صصصصصصنة فسصصصصصصنه، بموافقصصصصصصة الطصصصصصصرفين 

 قل.رطيا، وقبل ش رين من انت اء مدة العقد على الا

  
 
 

 (:9) المادة
يجصصصصوز نقصصصصل الموظصصصصم مصصصصن فئصصصصة الصصصصى فئصصصصة اعلصصصصى من صصصصا  صصصصمن الدرجصصصصة نفسصصصص ا أو ترقيتصصصصه  .أ

مصصصصصن درجصصصصصة الصصصصصى درجصصصصصة أعلصصصصصى من صصصصصا بقصصصصصرار مصصصصصن الصصصصصرئيس، وفصصصصص  إجصصصصصراءات التعيصصصصصين المنصصصصصصو  
 -علي ا في هذا النظام إذا توافرت فيه الشرو  التالية: 

 أن يكون قد أم ى  نة على الأقل في ن اية الفئة أو الدرجة. .1
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أن يكصصصصصصون تقصصصصصصديره فصصصصصصي تقيصصصصصصيم الأداء السصصصصصصنو  رصصصصصصلال السصصصصصصنتين الأريصصصصصصرتين لا يقصصصصصصل عصصصصصصن  .2
 م الأررى.، وتقدير "جيد" للوظائالإشرافية"جيد جدا " للوظائم 

ألا يكصصصصصصصون قصصصصصصصد فر صصصصصصصح عليصصصصصصصه أ  عقوبصصصصصصصة مصصصصصصصن العقوبصصصصصصصات المنصصصصصصصصو  علي صصصصصصصا فصصصصصصصي  .3
ين الصصصصصصادرة بموجصصصصصب أحكصصصصصام هصصصصصذا النظصصصصصام رصصصصصلال السصصصصصنتين الأريصصصصصرت لائحصصصصصة الجصصصصصزاءات 

 السابقتين لتاريخ ا تحقاقه للتر ية، با تثناء عقوبة التنبيه.

عنصصصصصصد تر يصصصصصصة الموظصصصصصصم مصصصصصصن درجصصصصصصة الصصصصصصى درجصصصصصصة اعلصصصصصصى يصصصصصصتم التر يصصصصصصة بحصصصصصصد اقصصصصصصصى الصصصصصصى  .ب 
 الثانيصصصصصة فصصصصصي الدرجصصصصصة الاعلصصصصصى ولا يصصصصصتم منحصصصصصه الزيصصصصصادة السصصصصصنوية الا إذا كصصصصصان فصصصصصر  الراتصصصصصب  الخطصصصصصوة

 وية، فيصصصصصتم منحصصصصصه الزيصصصصصادة السصصصصصنوية، و ذاالاجمصصصصصالي النصصصصصاتي عصصصصصن التر يصصصصصة اقصصصصصل مصصصصصن الزيصصصصصادة السصصصصصن
التر يصصصصة رصصصصلال العصصصصام الجصصصصامعي، فتمصصصصن  الزيصصصصادة السصصصصنوية فصصصصي وقت صصصصا، شصصصصريطة م صصصصي  صصصصتة  تمصصصصح 
 فأكثر على التر ية. أش ر 

يحصصصصصصصصص  لمجلصصصصصصصصصس الادارة وقصصصصصصصصصم او الغصصصصصصصصصاء الزيصصصصصصصصصادة السصصصصصصصصصنوية لأ  موظصصصصصصصصصم دون الصصصصصصصصصداء  .ج
 الا باب.

 
 (:10) المادة
عنصصصصد تعيصصصصين الموظصصصصم تحتسصصصصب لصصصصه  صصصصنوات الخبصصصصرة التصصصصي حصصصصصل علي صصصصا بعصصصصد المؤهصصصصل العلمصصصصي أ. 

شصصصص ور فصصصصأكثر  صصصصنه ربصصصصرة  8ويجصصصصوز احتسصصصصاب   الصصصصذ  عصصصصين بموجبصصصصه علصصصصى أ صصصصا   صصصصنة بسصصصصنة،
 د عمليصصصصصة، وبحصصصصصد أقصصصصصصى يحتسصصصصصب تسصصصصص   صصصصصنوات ربصصصصصرة عمليصصصصصة عنصصصصصد التعيصصصصصين م مصصصصصا كانصصصصصح عصصصصصد 

لخبصصصصصصرة فصصصصصصي مجصصصصصصال العمصصصصصصل فصصصصصصي الوظيفصصصصصصة ن تكصصصصصصون  صصصصصصنوات اأ ة صصصصصصنوات الخبصصصصصصرة العمليصصصصصصة، شصصصصصصريط
السصصصصار  فصصصصي  العصصصصلاوات منصصصصصو  عليصصصصه فصصصصي كصصصصادر الرواتصصصصب و  لمصصصصا هصصصصوالتصصصصي  صصصصيعين في صصصصا، وفقصصصصا 

 .الجامعة
ب. لصصصصصصصرئيس مجلصصصصصصصس الإدارة ا صصصصصصصتقطاب ايصصصصصصصة كفصصصصصصصاءة علميصصصصصصصة او إداريصصصصصصصة لمصصصصصصصصلحة الجامعصصصصصصصة او 

الكفصصصصصاءة إ صصصصصافة نوعيصصصصصة ول صصصصصا يصصصصصد الراتصصصصصب لنصصصصصاء علصصصصصى هصصصصصذه الكفصصصصصاءة إذا كانصصصصصح هصصصصصذه الشصصصصصركة وتحد 
 علاقات م  مؤ سات محلية او دولية.
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 (:11) المادة
 للمصصصصصصوظفين الاداريصصصصصصين فصصصصصصي والمصصصصصصالي الإدار  يعصصصصصصين مسصصصصصصاعدو البحصصصصصص  والتصصصصصصدريس علصصصصصصى الكصصصصصصادر 

 والتدريس. مساعد  البح   م تعليمات يجامعة، وتطب  علال
 

 (:12) المادة
ل حصصصصصصل علصصصصصى مؤهصصصصصل علمصصصصصي جديصصصصصد اعلصصصصصى فصصصصصي مجصصصصصا إذايصصصصصتم تعصصصصصديل و صصصصص  الموظصصصصصم الادار  

 حسصصصصصصب جصصصصصصدولتطلبصصصصصصح الوظيفصصصصصصة تصصصصصصوفر هصصصصصصذا المؤهصصصصصصل  عملصصصصصصه وتعتصصصصصصرف بصصصصصصه الجامعصصصصصصة فصصصصصصي حصصصصصصال
شصصصصصصصريطة ا صصصصصصصتكمال اجصصصصصصصراءات التعيصصصصصصصين  ،فصصصصصصصي الجامعصصصصصصصة او تصصصصصصصوفر شصصصصصصصاغر ،تصصصصصصصصنيف الوظصصصصصصصائم

بمجصصصصصصرد حصصصصصصصوله علصصصصصصى مؤهصصصصصصل علمصصصصصصي و صصصصصصعه تلقائيصصصصصصا  الخا صصصصصصة بالوظيفصصصصصصة الشصصصصصصاغرة، ولا يعصصصصصصدل
الا بموافقصصصصة رطيصصصصة مصصصصن رئصصصصيس مجلصصصصس الإدارة بعصصصصد الارصصصصذ بعصصصصين الاعتبصصصصار حاجصصصصة الصصصصدائرة  جديصصصصد 

 التي يتب  ل ا الموظم.
 

 (:13) المادة
أو من يقوم    المعني،من نصصائصصب الرئيس    الرئيس، وبتنسصصصصصصصصصصصصصصيصصب يكون لكصصل دائرة مصصدير يكلم من  أ.  

 التالية:ان يكون محققا لاحد الشرو   مقامه، ويشتر 
عمله،  م  ربرة عملية ثلاث  صصنوات في مجال   الدكتوراه،( ان يكون حا صصلا على شصص ادة  1

 مله.عش ادة الماجستير م  ربرة عملية رمس  نوات في مجال  او
شصصصصصص ادة البكالوريو  م  ربرة عمليه في مجال عمله لا تقل    على( او ان يكون حا صصصصصصلا  2

  نوات.عن  ب  
 كون نطا  الاشراف في القسم ثلاثة موظفين فأكثر.يجب ان ي ب.
تنسصيب من العميد او   ء على. يكون لكل قسصم في الدائرة رئيس قسصم يكلم بقرار من الرئيس، لناج

 ق، ويشتر  ان يكون محققا لاحد الشرو  التالية:مدير الدائرة المخت
تخصصصصصصه لا تقل   مجال( ان يكون حا صصلا على شصص ادة الماجسصصتير م  ربرة عملية في 1

 عن ثلاث  نوات.
ال تخصصصصصصه لا ج( او ان يكون حا صصلا على شصص ادة البكالوريو  م  ربرة عملية في م2

 تقل عن رمس  نوات.
علمي دللوم م  ربرة عمليه في مجال عمله لا تقل عن  (  ان يكون حا لا على مؤهل 3

 عشر  نوات.
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 (:14المادة )
المعني وتو صصصية نائب الرئيس للشصصصؤون  من نائب الرئيس  بتنسصصصيب و ،  الرئيسبقرار من   يتم .أ

في الجامعة   فيةإشصصصراغل وظيفة    موظم لشصصصأتكليف   من يقوم مقامه  المالية والإدارية أو
  فيةالإشصصصصرا، ودللوم للوظائم دائرة لوظيفة مدير ىأدنبشصصصصر  توفر درجة البكالوريو  كحد 

وحسب ما يتم اقراره من مؤهلات لكل وظيفة حسب جدول تصنيف    ،الاقل من مدير دائرة
 .لجامعةا الوظائم في

وتو صصصصصصية نائب الرئيس للشصصصصصصؤون المالية  للرئيس لناء  على تنسصصصصصصيب نائب الرئيس المعني،  .ب
 يةإشصرافوفي حالات را صة ولأ صباب يقدرها، أن يعفي أ  موظم يشصغل وظيفة  والإدارية 

من منصصصصصصصصصصصصصصصبصه، ويسصصصصصصصصصصصصصصتمر في عملصه موظفصا  إداريصا  وتوقم العلاوة الممنوحصة لصه من تصاريخ  
 إعفائه.

بم صصصصصصصصام إشصصصصصصصصرافيه يكصصصصصصصصون لصصصصصصصصرئيس الجامعصصصصصصصصة الحصصصصصصصص  ظفين عنصصصصصصصصد تكليصصصصصصصصف أ  مصصصصصصصصن المصصصصصصصصو  .ج
با صصصصصتدعاء الموظصصصصصم المكلصصصصصم للعمصصصصصل  صصصصصتة أيصصصصصام فصصصصصي الأ صصصصصبوا عنصصصصصد الحاجصصصصصة علصصصصصى أن 

 الموظم المكلم على إقرار بالموافقة على ما هو مذكور.  يوق 

 

 

 المدة  ةمحددغير  عقود العمل
 : (15) المادة
أكثر من  صصصصصصصصصنتين في   أم صصصصصصصصصى موظم  لأ  عملا  بأحكام قانون العمل، يعتبر كل عقد عمل   .أ

و  صصصصصصصصصصصصافة لما ورد في الفقرة )ج( من المادة   ،العمل لدى الجامعة عقد عمل غير محدد المدة
الموظم في عمله بعد م صصصصي السصصصصنتين  لا يتم اتخاذ القرار با صصصصتمرار    النظام،الثامنة من هذا  

 لتالية:وفقا  للشرو  ا إلا 
في   عملصصهرلال مصصدة    ،فصصأكثر مرتين  جيصصد قصصد حصصصصصصصصصصصصصصصصل على تقصصدير    ان يكون الموظم .1

 الجامعة.

هصذا  في  لم تفرت عليصه رلال مصدة رصدمتصه أيصة عقوبصة من العقوبصات المنصصصصصصصصصصصصصصصو  علي صا .2
 .التنبيهالنظام با تثناء 

لم يتم اتخاذ القرار با صصصصصصصصصصتمرار الموظم بعمله بعد انت اء المدة العقدية، فتعتبر ردمته   إذا .ب 
 منت ية في الجامعة حكما .

 له. ةعتبر مدة التجربة للموظم ردمة فعليج. ت   
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  يخ صصصصصصصصصصصصصص  لفترةنصصصه  إفي الجصصصامعصصصة كصصصان قصصصد ترك الخصصصدمصصصة لصصصدي صصصا، فصصص  موظمأعيصصصد تعيين    إذا  د.    
مدة ردمته السصصصصصصصصصابقة   كان قد حصصصصصصصصصصل رلال  إذاعادة تعيينه  إ لا يجوز  و من جديد،   التجربة 
 و  عيف أكثر من مرة واحدة.أعلى تقدير متو ط  

هصصصصصصصص. فصصصصصصصي جميصصصصصصص  الاحصصصصصصصوال يجصصصصصصصوز للجامعصصصصصصصة عصصصصصصصدم تجديصصصصصصصد عقصصصصصصصد عمصصصصصصصل أ  موظصصصصصصصم مصصصصصصصرتبط   
 عمل محدد المدة لأكثر من  نتين وذلك دون الداء الا باب. بعقد  

 
 

 التدريب والتطوير  
 (:16) المادة

الكليةأيتم بقرار من رئيس الجامعة   -أ ينيبه، وبناء  على تنسيب من عميد  مدير   /   و من 
تدريبية   دورات  لح ور  الموظم  ترشي   المختق  مؤتمرات  أ ،  متخصصةالدائرة  و أو 

 و رارج ا. أدارل الجامعة   أررى  أنشطة
عدم   - ب حالة  وفي  ل ا،  المرش   التدريبية  الدورات  فترة  كامل  الموظم ح ور  في  يشتر  

وتحسم مدة الدورة من  لدف  ر وم،  تكلفح الجامعة    إذاالالتزام لذلك، يقوم لدف  ر وم ا  
وفي حال عدم وجود ر يد اجازات تعتبر كامل المدة إجازة لدون راتب، السنوية  اجازاته  
 ان يوثر ذلك على إمكانية اتخاذ إجراءات تأديبية بحقه.  دون 

 رلال أ بوا من  المباشر  النشا  لمسؤولهتفا يل  ل  م تقريرا  شاملا  د ن يقأعلى الموظم   - ج
 للجامعة. عودته  

 
 ت  آالحوافز والمكاف /المسار الوظيفي

 (:17) المادة
شؤون   -أ لجنة  الموظفين  تكلم  لكافة  الأداء  وتقييمات  الوظيفي  المسار  لدرا ة  الموظفين 

ن ت   اللجنة لائحة تنفيذية بالمعايير والأ س اللازمة للمسار أ الإداريين  نويا ، على  
ل والتو ية  للموظفين  بلالوظيفي  يستحقون  رئيس  الذين  المميزين  الحوافز  الموظفين 

 المميز. أدائ مت على آوالمكاف
 الرئيس وتو ية من لجنة شؤون الموظفين:  مجلس الإدارة لتنسيب من لرئيس  - ب

الدرجة  أ.  1 في  تشجيعية/رطوات  زيادة  المتميز  الموظم  يمن   ادائه ن  تقييم  على  لناء  
 من ا. ن تؤد  هذه الخطوات الى تر ية من درجة الى درجة أعلىأومن الممكن  ،السنو   

الموظم مكافأة مالية ا تثنائية لا يتجاوز مقدارها راتبه الإجمالي لش ر واحد  أ.  2 ن يمن  
 في الحالات التالية: 
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 قدم لراءة ارتراا وكان ذلك الارتراا ذا فائدة للجامعة والمجتم . أص   إذا            
نجصصصصصصصصصصصازات ترتصصصصصصصصصصصب علي صصصصصصصصصصصا وفصصصصصصصصصصصر فصصصصصصصصصصصي إو حقصصصصصصصصصصص  ألصصصصصصصصصصصداعي إقصصصصصصصصصصصام بعمصصصصصصصصصصصل  ب. إذا

 النفقات العامة.
  .لج وده في التميز في اداء عملهن يمن  الموظم ش ادة تقدير أ .3

 
 

 والإعارةالنقل 
  

 (:18) المادة
الوحصصصصصصدات  ومسصصصصصصؤولي ورؤ صصصصصصاء الأقسصصصصصصام الإداريصصصصصصةنقصصصصصصل مصصصصصصدراء الصصصصصصدوائر يجصصصصصصوز للصصصصصصرئيس  .أ

داريصصصصصصة مصصصصصص  مراعصصصصصصاة لإلتنسصصصصصصيب حسصصصصصصب ال يكليصصصصصصة ارصصصصصصرى، أظيفصصصصصصة الصصصصصصى و مصصصصصصن  الإداريصصصصصصة
 عملية النقل. في والخبرةخصق الت
 أورصصصصرى أالواحصصصصدة مصصصصن وظيفصصصصة الصصصصى  الإداريصصصصةو الصصصصدائرة أينقصصصصل الموظصصصصم دارصصصصل الكليصصصصة   .ب 

بقصصصصصصرار مصصصصصصن   و  ،مصصصصصصدير الصصصصصصدائرةأو مصصصصصصن عميصصصصصصد الكليصصصصصصة  لتو صصصصصصية ،رصصصصصصرآمصصصصصصن قسصصصصصصم الصصصصصصى 
 الرئيس.

 دائصصصصرة أرصصصصرى بقصصصصرار مصصصصن الصصصصرئيس لنصصصصاء  أو و دائصصصصرة الصصصصى كليصصصصة أينقصصصصل الموظصصصصم مصصصصن كليصصصصة  .ج
، من صصصصصا الموظصصصصصمالمنقصصصصصول مصصصصصدير الصصصصصدائرة أو علصصصصصى تنسصصصصصيب مشصصصصصترك مصصصصصن عميصصصصصد الكليصصصصصة 

تو صصصصصية نصصصصصواب / مسصصصصصاعد  ير الصصصصصدائرة المنقصصصصصول الي صصصصصا الموظصصصصصم و مصصصصصد  والكليصصصصصة أوعميصصصصصد 
 .نالرئيس المعنيي

ن يصصصصصوثر نقصصصصصل الموظصصصصصم  صصصصصلبا  أوفصصصصصي جميصصصصص  الحصصصصصالات المنصصصصصصو  علي صصصصصا، لا يجصصصصصوز  . د 
 .يستحقه الش ر  الذ على فئته ودرجته وراتبه 

رئصصصصصصصصيس لا يجصصصصصصصصوز تحويصصصصصصصصل الموظصصصصصصصصم الإدار  الصصصصصصصصى موظصصصصصصصصم أكصصصصصصصصاديمي الا بموافقصصصصصصصصة  . ذ 
 يلي:الإدارة الخطية، بعد ا تيفاء ما مجلس 

للتصصصصصصدريس فصصصصصصصلين  الأكصصصصصصاديمييصصصصصصتم تكليصصصصصصف المرشصصصصصص  للتحويصصصصصصل الصصصصصصى الكصصصصصصادر  .1
 درا يين.

يصصصصصصصتم تقييمصصصصصصصه مصصصصصصصن رئصصصصصصصيس القسصصصصصصصم المعنصصصصصصصي والعميصصصصصصصد والتو صصصصصصصية الصصصصصصصى النائصصصصصصصب  .2
 الأكاديمي.

 العمداء.ويتم مناقشة تو يته في مجلس  الأكاديمييو ي النائب  .3

علصصصصصصصى الأقصصصصصصصل رمصصصصصصصس  صصصصصصصنوات فصصصصصصصي  أم صصصصصصصييجصصصصصصصب ان يكصصصصصصصون المرشصصصصصصص  قصصصصصصصد  .4
 الجامعة.
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لا يتقا صصصصصى المرشصصصصص  أ  لصصصصصدل مصصصصصالي علصصصصصى المسصصصصصاقات التصصصصصي يقصصصصصوم لتدريسصصصصص ا  .5
 التجربة.رة رلال فت

فصصصصصصي حصصصصصصصال اقتنصصصصصصصاا رئصصصصصصصيس الجامعصصصصصصصة وبعصصصصصصصد تو صصصصصصصية مجلصصصصصصصس العمصصصصصصصداء ترفصصصصصصص   .6
  الخطية.التو ية لرئيس مجلس الإدارة للموافقة 

 
  (:19) المادة
  أن ينتصدب ، أو مصدير الصدائرة المختق،  ا صصصصصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصصصصصصارة العميصد للرئيس، بعصد  نـدب الموظف:   .أ

تزيد عن  صصصصصنة واحدة ويجوز  ، لمدة لا  الموظم للبيام بأعمال وظيفة أررى دارل الجامعة
، شصصصصصصصصريطة ألا تكون الوظيفة أكاديمية، إلا اذا كان هناك موافقة تمديدها لسصصصصصصصصنة أررى فقط

 واعتماد من رئيس مجلس الإدارة على الندب.
ــا .ب  ــفة ر اعــ يتخصصصصذ ن أ، أو مصصصصدير الصصصصدائرة المخصصصصتق ا تشصصصصارة العميصصصصد للصصصصرئيس، بعصصصصد  :الموظــ

رصصصصصصصارج عامصصصصصصصة الموظصصصصصصم للبيصصصصصصصام بأعمصصصصصصال وظي يصصصصصصصة أرصصصصصصرى فصصصصصصصي مؤ سصصصصصصة ة ر قصصصصصصرار بإعصصصصصصصا
، لمصصصصدة أقصصصصصاها  صصصصنتان تجصصصصدد  صصصصنة فسصصصصنة، وبنصصصصاء  علصصصصى  لصصصصب تلصصصصك المؤ سصصصصة الجامعصصصصة
فصصصصي اعارتصصصصه علصصصصى انت صصصصاء ثصصصصلاث  صصصصنوات بعصصصصد مصصصصرور  إلالمصصصصرة أرصصصصرى اعارتصصصصه ولا يجصصصصوز 

ثصصصصلاث  فصصصصي الجامعصصصصة ةن يكصصصصون قصصصصد م صصصصى علصصصصى ردمتصصصصه الفعليصصصصأالمصصصصرة السصصصصابقة، شصصصصريطة 
 .ة نوات متوا ل

 إعارتصصصصصهرواتبصصصصصه وكافصصصصصة علاواتصصصصصه، وتعتبصصصصصر مصصصصصدة المعصصصصصار الي صصصصصا الموظصصصصصم تتحمصصصصصل الج صصصصصة   .ج
 أنويحصصصصص  لصصصصصه ، والأقدميصصصصصةجصصصصصزءا  مصصصصصن ردمتصصصصصه الفعليصصصصصة فصصصصصي الجامعصصصصصة، لأغصصصصصرات التر يصصصصصة 

ن يقصصصصصوم لتسصصصصصديد مصصصصصا أ التقاعصصصصصد علصصصصصىاو  يسصصصصصتمر فصصصصصي الاشصصصصصتراك فصصصصصي  صصصصصندو  الادرصصصصصار
 .كاملةقسا  لأالجامعة من ايترتب عليه وعلى 

 
 (:20) المادة
شصصصصصصرافية المعتمصصصصصصدة فصصصصصصي تعليمصصصصصصات الاوفقصصصصصصا  للوظصصصصصصائم  إشصصصصصصرافيه وظيفصصصصصصةور غعنصصصصصصد شصصصصصص .أ

وتكليصصصصصصصصف موظصصصصصصصصم بالبيصصصصصصصصام  الاداريصصصصصصصصة،الكصصصصصصصصادر الادار  والمصصصصصصصصالي لأع صصصصصصصصاء ال يئصصصصصصصصة 
 .ريخ تكليفهله العلاوة الادارية المقررة حسب الكادر من تا صرفت عمالهأب
عمصصصصصال مباشصصصصصرة بالأللقصصصصصائم  يصصصصصةالإدار الإجصصصصصازة لصصصصصدون راتصصصصصب تمصصصصصن  العصصصصصلاوة  ةفصصصصصي حالصصصصص .ب 

 لدون راتب.من تاريخ لدء الإجازة 
   صصصصصصبب غيصصصصصصر السصصصصصصبب لأ إشصصصصصصرافيهأ  موظصصصصصصم يشصصصصصصغل وظيفصصصصصصة فصصصصصصي حالصصصصصصة تغيصصصصصصب  .ج

تمصصصصصصن  العصصصصصصلاوة  بأعمالصصصصصصه،وتكليصصصصصصف موظصصصصصصم للبيصصصصصصام  أعصصصصصصلاه، الصصصصصصوارد فصصصصصصي البنصصصصصصد)ب(
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بعصصصصصصد مصصصصصصرور شصصصصصص ر مصصصصصصن تصصصصصصاريخ  عمصصصصصصالبالأ للقصصصصصصائم حسصصصصصصب الكصصصصصصادرالمقصصصصصصررة  الإداريصصصصصصة
 التكليف.

 
 بدون راتب والإجازةالإجازات السنوية والعرضية  

 (:21) المادة
 :يلي كماالسنوية  إجازات ميستح  الموظفون  .أ

 الثامنصصصصصصصصصصةمصصصصصصصصصصن الدرجصصصصصصصصصصة الأولصصصصصصصصصصى وحتصصصصصصصصصصى  المصصصصصصصصصصصنفون  الإداريصصصصصصصصصصون الموظفصصصصصصصصصصون  .1
 ( يوما  في السنة.30)

يومصصصصصصصصصصصصصصصصا  فصصصصصصصصصصصصصصصصي السصصصصصصصصصصصصصصصصنة شصصصصصصصصصصصصصصصصريطة  (35البحصصصصصصصصصصصصصصصص  والتصصصصصصصصصصصصصصصصدريس: ) مسصصصصصصصصصصصصصصصصاعدو .2
جصصصصصصصصصصوز وحسصصصصصصصصصصب ظصصصصصصصصصصروف العمصصصصصصصصصصل، ولا ي رصصصصصصصصصصلال العصصصصصصصصصصام الدرا صصصصصصصصصصي ا صصصصصصصصصصتنفادها

 التالي.تدويرها للعام الدرا ي 
( يومصصصصصصصصصصصصا  21) الدرجصصصصصصصصصصصصة التا صصصصصصصصصصصصعة المصصصصصصصصصصصصصنفون فصصصصصصصصصصصصي الإداريصصصصصصصصصصصصون الموظفصصصصصصصصصصصصون  .3

 السنة.في 
 الفلسطيني.حسب قانون العمل  ،عمال المياومة ات إجاز  .4

ول كصصصصصصانون الثصصصصصصاني مصصصصصصن كصصصصصصل  صصصصصصنة تلصصصصصصي تصصصصصصاريخ أالسصصصصصصنوية التصصصصصصداء  مصصصصصصن  الإجصصصصصصازات تحسصصصصصصب  .ب 
لمصصصصصصدة التصصصصصصي تقصصصصصص  لصصصصصصين تصصصصصصاريخ انسصصصصصصبيه عصصصصصصن  إجصصصصصصازة للموظصصصصصصمالتعيصصصصصصين، علصصصصصصى أن تحتسصصصصصصب 
لا يجصصصصوز جمصصصص   حصصصصوالالأوالتصصصصداء السصصصصنة التاليصصصصة، وفصصصصي جميصصصص  مباشصصصصرته العمصصصصل بعصصصصد التعيصصصصين 

 الفقرة أ.من  (2) البند ، م  مراعاة أحكام متتاليتينمن  نتين  الإجازات لأكثر

 السنوية. يتقا ى الموظم المجاز راتبه كاملا  م  العلاوات رلال مدة الإجازة .ج

وقعصصصصصصح  إذاتخللت صصصصصصا ولا تخصصصصصصصم  إذاتحسصصصصصصب العطصصصصصصل الا صصصصصصبوعية مصصصصصصن الاجصصصصصصازة السصصصصصصنوية  . د 
تخللصصصصصصح  إذافصصصصصي لدايصصصصصة الاجصصصصصصازة او ن ايت صصصصصا، كمصصصصصصا لا تخصصصصصصم الاعيصصصصصاد والعطصصصصصصل الر صصصصصمية 

 الاجازة السنوية.
 

 (:22) المادة
موظم تكليف ال  ،مصصصصصصصصصلحة الجامعة  اقت صصصصصصصصح   إذا  مجلس الإدارة لتو صصصصصصصصية من الرئيس  لرئيس

 إجازتهرباا ر صصصصصيد  أزيد مدة التكليف على ثلاثة  ت ألاشصصصصصريطة    ،بالعمل رلال إجازته السصصصصصنوية
 .، ويصرف للموظم لدل هذه الاجازات وفقا  للراتب الاجماليالمستحقة
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 الزواج: اجازة   (:23المادة )
يمن  الموظم إذنصا  بصالتغيصب عن عملصه وبراتصب كصامصل م  العلاوات لمصدة أ صصصصصصصصصصصصصصبوا في حصال زواجصه 

 الجامعة، ولا يخصم من الإجازة السنوية.ولمرة واحدة  يلة مدة ردمته في 
 

 
 الحزن: اجازة   (:24) المادة

وفصصاة قريصصب لصصه من الصصدرجصصة   إجصصازة حزن مصصدت صصا ثلاثصصة أيصصام مصصدفوعصصة الراتصصب في حصصالصصةيمن  الموظم  
 السنوية. إجازتهما عدا ذلك يحسم من و الثانية، الأولى و 

 
 (:25المادة )

الجامعة الراتب والعلاوات عن ر صصصصصصصيد الاجازة التي يسصصصصصصصتح  الموظم الذ  تنت ي ردمته في 
 يستحق ا حتى تاريخ ن اية ردمته.

 
 :(26) المادة
 بموافقة عميد الكلية/مدير الدائرة المختق. الإداريينللموظفين  الإجازات تمن  

 
 الاضطرارية: الاجازة   (:27) المادة
 المباشر: وبتو ية من المسؤول للرئيس

السصصصصصصنوية   إجازتهكان قد ا صصصصصصتنفد   إذايام،  أا صصصصصصطرارية لراتب لمدة رمسصصصصصصة   إجازةمن  الموظم  .1
 .للعام القادم المستحقة السنوية إجازتهن تخصم من ر يد أ، على المستحقة

ولمرة واحدة ا  جازة ا صصصصطرارية لدون راتب لا تزيد مدت ا عن رمسصصصصة عشصصصصر يومإمن  الموظم  .2
التر ية   لأغرات جازة ردمة مقبولة  لإالسصنوية، وتعتبر هذه ا إجازتهد  ا صتنفافي السصنة في حالة  

وبحد   ( يوما  15حالة زيادة المدة عن ) والأقدمية والتأمين الصصصصصصصصصصصصصصحي والزيادة السصصصصصصصصصصصصصنوية، وفي
( يوم غير را صصصصصصصصصصصعة للتر ية والزيادة 15تحتسصصصصصصصصصصصب كامل المدة بما في ا )( يوم 30اقصصصصصصصصصصصصى )

 .ةالسنوية ومكافأة ن اية الخدم
 

 الحج:  اجازة  (: 28) المادة
فقط لمرة واحدة   حي إجازة(  صصنوات فأكثر  5يح  للموظم الذ  م صصى على ردمته في الجامعة )

عيصد    إجصازةبمصا في صا    ،مصدت صا واحصد وعشصصصصصصصصصصصصصصرون يومصا  مصدفوعصة الراتصب مصدة رصدمتصه في الجصامعصة     وال
ن يتم تقديم ا  أالكلية، و و نح ا م  مصصصصصصصصصصصصصصلحة العمل في الدائرة أيتعارت م ألاعلى    ،الأ صصصصصصصصصصصصصحى
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ودته للمرج  جازة بعد علإثبات رروجه في اإتقديم    الإجازة، وعلى المتقدم ل ذه الأ صصصصصصصصولحسصصصصصصصصب 
 .الإجازةالمختق بمن  

 
  (:29المادة )

  اجازة المهمات الرسمية: -أ
للشصصصصصصؤون للصصصصصصرئيس لتنسصصصصصصيب مصصصصصصن عميصصصصصصد الكليصصصصصصة/ مصصصصصصدير الصصصصصصدائرة وبتو صصصصصصية مصصصصصصن نائصصصصصصب الصصصصصصرئيس 

مصصصصن  الموظصصصصم إجصصصصازة بم مصصصصة ر صصصصمية مدفوعصصصصة الراتصصصصب، وغيصصصصر محسصصصصومة مصصصصن  والإداريصصصصة،الماليصصصصة 
أو  دارصصصصصصصصل الصصصصصصصصو نإجازتصصصصصصصصه السصصصصصصصصنوية لأغصصصصصصصصرات ح صصصصصصصصور نصصصصصصصصدوات وور  عمصصصصصصصصل أو مصصصصصصصصؤتمرات 

ن عودتصصصصصصه لتقصصصصصصديم تقريصصصصصصر بالنشصصصصصصا  الصصصصصصذ  رارجصصصصصصه، علصصصصصصى ان يقصصصصصصوم الموظصصصصصصم رصصصصصصلال أ صصصصصصبوا مصصصصصص
 ح ره الى عميد الكلية/ أو مدير الدائرة التاب  ل ا.

 ب.  الاجازة بدون راتب:
 

مصصصصصصصصدير الصصصصصصصصدائرة مصصصصصصصصن  الموظصصصصصصصصم الصصصصصصصصذ   / عميصصصصصصصصد الكليصصصصصصصصة وبتنسصصصصصصصصيب مصصصصصصصصنللصصصصصصصصرئيس  (1   
 ،فصصصصصصصصأكثر متوا صصصصصصصصلة صصصصصصصصنوات  الجامعصصصصصصصصة مصصصصصصصصدة ثصصصصصصصصلاث م صصصصصصصصى علصصصصصصصصى ردمتصصصصصصصصه فصصصصصصصصي 

 ة صصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصناقصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاها  ولمدة ررى غير الدرا ة ألدون راتب لأغرات  إجازة
علصصصصصصصصصم ي  ن أرصصصصصصصصصرى، وعلصصصصصصصصصى الموظصصصصصصصصصم أ ةواحصصصصصصصصصدة فقصصصصصصصصصط، ولا يجصصصصصصصصصوز تجديصصصصصصصصصدها لسصصصصصصصصصن
 أكثصصصصصصصرحصصصصصصصال كانصصصصصصصح الاجصصصصصصصازة  جصصصصصصصازةلإالجامعصصصصصصصة قبصصصصصصصل شصصصصصصص رين مصصصصصصصن انت صصصصصصصاء هصصصصصصصذه ا

، و الا صصصصصصصتقالة مصصصصصصصن عملصصصصصصصهألرغبتصصصصصصصه فصصصصصصصي العصصصصصصصودة الصصصصصصصى عملصصصصصصصه  أشصصصصصصص ر صصصصصصصتة مصصصصصصصن 
 لوظيفته.ورلاف ذلك يعتبر فاقدا  

مصصصصصصصصصرة ارصصصصصصصصصرى  السصصصصصصصصصابقة،يجصصصصصصصصصوز مصصصصصصصصصن  الاجصصصصصصصصصازة المنصصصصصصصصصصو  علي صصصصصصصصصا فصصصصصصصصصي الفقصصصصصصصصصرة  (2
انت صصصصصصصاء  علصصصصصصصى مصصصصصصصدة لا تقصصصصصصصل عصصصصصصصن رمصصصصصصصس  صصصصصصصنوات  قصصصصصصصد م صصصصصصصى ان تكصصصصصصصون علصصصصصصصى 

 الاجازة السابقة.
و أ ريبيصصصصصصصصصصصصصصصةتد و دورة أالموفصصصصصصصصصصصصصصصد فصصصصصصصصصصصصصصصي بعثصصصصصصصصصصصصصصصة علميصصصصصصصصصصصصصصصة  ملا يسصصصصصصصصصصصصصصصتح  الموظصصصصصصصصصصصصصصص( 3

جازتصصصصصصصه بم مصصصصصصصة إجصصصصصصصازة  صصصصصصصنوية عصصصصصصصن مصصصصصصصدة إلمصصصصصصصدة شصصصصصصص ر فصصصصصصصأكثر  المجصصصصصصصاز مر صصصصصصصيا  
لأغصصصصصصصصصصصرات الزيصصصصصصصصصصصادة  حتسصصصصصصصصصصصب ت ات جصصصصصصصصصصصاز ، ولكصصصصصصصصصصصن هصصصصصصصصصصصذه الإو مر صصصصصصصصصصصيةأر صصصصصصصصصصصمية 

 ن اية الخدمة. ومكافأةالسنوية والتر ية والاقدمية 

 ردمتصصصصصصصصه إذامصصصصصصصصن  ا  مصصصصصصصصن  للموظصصصصصصصصم جصصصصصصصصزءتلصصصصصصصصدون راتصصصصصصصصب التصصصصصصصصي  الإجصصصصصصصصازةتعتبصصصصصصصصر  لا( 4
غصصصصصصصصصصرت مصصصصصصصصصصن الأغصصصصصصصصصصرات بمصصصصصصصصصصا فصصصصصصصصصصي ذلصصصصصصصصصصك  لأ يصصصصصصصصصصوم  15مصصصصصصصصصصن  أكثصصصصصصصصصصركانصصصصصصصصصصح 

، والإجصصصصصصصصصصصصصصصصازة السصصصصصصصصصصصصصصصصنوية السصصصصصصصصصصصصصصصصنوية والزيصصصصصصصصصصصصصصصصادة والمكافصصصصصصصصصصصصصصصصأةقدميصصصصصصصصصصصصصصصصة لأالتر يصصصصصصصصصصصصصصصصة وا
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تطبصصصصصصصصصصصصصص  علصصصصصصصصصصصصصصي م  الدرا صصصصصصصصصصصصصصة،جصصصصصصصصصصصصصصازة لصصصصصصصصصصصصصصدون راتصصصصصصصصصصصصصصب لأغصصصصصصصصصصصصصصرات لإبا صصصصصصصصصصصصصصتثناء ا
 . ةلدون راتب لغرت الدرا الإجازةالتعليمات الخا ة بمن  

 
 

 (:30) المادة
مصصصصن  جصصصصازة بموافقصصصصة رطيصصصصةن يقتصصصصرن مصصصصن  الإأجصصصصازات مصصصصصلحة العمصصصصل علصصصصى عنصصصصد مصصصصن  الإ ىيراعصصصص

أو نائصصصصصصصب الصصصصصصصرئيس المعنصصصصصصصي أو مصصصصصصصن يقصصصصصصصوم  مصصصصصصصدير الصصصصصصصدائرة والكليصصصصصصصة أالصصصصصصصرئيس المباشصصصصصصصر وعميصصصصصصصد 
 إجازتصصصصه، وفصصصصيعلصصصصى  المسصصصصبقةيغصصصصادر عملصصصصه قبصصصصل الموافقصصصصة الخطيصصصصة  ألا، وعلصصصصى الموظصصصصم مقامصصصصه
 بإجازتصصصصصه مصصصصصدير الصصصصصدائرة هات يصصصصصا  أو الكليصصصصصة  عصصصصصلام عميصصصصصد إ جصصصصصازة الطارئصصصصصة علصصصصصى الموظصصصصصم حالصصصصصة الإ

 بعد حد.أيوم على  المطلوبة رلال
 

 الإجازات المرضية  
 (:31المادة )

 اولًا:
لا يزيد مجموع ا على عشصصصصرة أيام في السصصصصنة   مر صصصصية متفرقةيجوز أن يمن  الموظم إجازات  .أ

وعلى الموظم المري  وفي جمي  الأحوال، أن يعلم رئيسصصصصصصصصصصصصصصصصه    الطبيصصصة،اللجنصصصة  لتقرير من  
اليوم الأول من تغيبه، و ذا  وذلك فيالمباشصصر رطيا  بمر صصه، وعدد الأيام التي  صصيتغيب في ا، 

زادت مدة الإجازات المر صصصصصصية المتفرقة عن عشصصصصصصرة أيام في السصصصصصصنة، تخصصصصصصصم المدة الزائدة، من  
إجازته السصصصصنوية تخصصصصصم من  د  ك السصصصصنة و ذا ا صصصصتنفالإجازة السصصصصنوية المسصصصصتحقة للموظم عن تل

 راتبه.

زادت على أ صصصصصبوا ولا تتجاوز شصصصصص را  لناء  على    إذاتمن  للموظم الإجازة المر صصصصصية المتصصصصصصلة   .ب
تقرير من اللجنة الطبية، ولا تخصصصصصصصصم هذه الإجازة من إجازته السصصصصصصصنوية، أو إجازاته المر صصصصصصصية 

 المتفرقة.

شصص ر واحد من تاريخ مر صصه، تمدد إجازته المر صصية  إذا لم يشصصم الموظم من المرت رلال . ج 
للمدة التي تراها اللجنة الطبية  صصصصصرورية، وعلى اللجنة الطبية أن تحدد في تقاريرها المدة التي 
ترى أن ا كافية لشصصفاء الموظم، و ذا قررت اللجنة الطبية إعادة فحق الموظم، بعد انق صصاء  

تصه إلا إذا قررت اللجنصة أهليتصه لمزاولصة عملصه بعصد تلصك المصدة فلا يسصصصصصصصصصصصصصصم  لصه بصالبيصام بم صام وظيف
 إعادة الفحق.

 ثانياً: 
 يتقا ى الموظم المري  عن إجازته المر ية راتبه وعلاوته على الشكل التالي: 

 أش ر الأولى من المرت راتبه كاملا م  العلاوات. عن الثلاثة .1
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 أش ر التي تلي ا من المرت نصم راتبه م  نصم العلاوات. ثلاثةعن ال .2

من تاريخ مر ه حسب الفقرات السابقة،    تة أش رإذا لم يشم الموظم المري  رلال  .3
م  احتفصاظصه بكصامصل حقوقصه العمصاليصة حتى    الرئيس،يتم ان صاء عملصه لصدى الجصامعصة بقرار من 

  الإن اء.تاريخ 

تسصصصصصصصر  الأحكام الواردة في الفقرات السصصصصصصصابقة من هذه المادة على الموظم غير المن صصصصصصصم   .4
إن   -أمصا الموظم المن صصصصصصصصصصصصصصم للتقصاعصد فتكون الجصامعصة ملزمصة لصدف  الفر     التقصاعصد،ل يئصة  
وفي  العام،لين ما يسصصصصصصتحقه بموجب هذه المادة وبين ما يسصصصصصصتحقه من هيئة التقاعد   -وجد 

ا صصترداد ما تم دفعه من قبل ا بما يعادل ما يسصصتح  الموظم جمي  الأحوال يح  للجامعة 
   العام.الحصول عليه من هيئة التقاعد 

 

 (: 32) المادة
  ثناء  يابه عن ا بصصصصورةأو أأ صصصيب الموظم بمرت وهو في م مة ر صصصمية رارج البلاد   إذا .أ

 مر ية لمدة لا تتجاوز عشرة أيام لناء على تقرير  بي. إجازةنه يمن  إقانونية ف
  على تقريريحصصل    نأ هفعلي  أيامزادت مدة مرت الموظم وهو رارج البلاد على عشصرة    إذا .ب 

 رر.آ بي 

في   لممكنصةبصالسصصصصصصصصصصصصصصرعصة ا على الموظم إعلام الجصامعصة بمر صصصصصصصصصصصصصصه وتزويصدهصا بصالتقصارير الطبيصة .ج
 المادة.الحالتين المنصو  علي ما في هذه  

 
 
 
 
 

 اجازة الولادة: (:33) المادة
للموظفصصصصصة التصصصصصي أم صصصصصح فصصصصصي العمصصصصصل قبصصصصصل كصصصصصل ولادة مصصصصصدة مائصصصصصة وثمصصصصصانين يومصصصصصا  الحصصصصص  بإجصصصصصازة  .أ

 ا الي  مدفوعة الاجر من ا  تة ا الي  على الاقل بعد الولادة. ةمدة عشر لولادة 
 صصصصاعة فصصصصي اليصصصصوم كحصصصصد  هالموظفصصصصة لصصصصدى الجامعصصصصة، حصصصص  الحصصصصصول علصصصصى مصصصصا مجموعصصصص للمصصصصرأة  .ب 

تصصصصصصوفر دها، وفصصصصصصي حالصصصصصصة يصصصصصصول إر صصصصصصاابقصصصصصصصد  ،الصصصصصصولادةلمصصصصصصدة  صصصصصصنة مصصصصصصن تصصصصصصاريخ و  ،أقصصصصصصصى
 .و ن ايتهأفي لداية الدوام  عة اعة الر اكون ت انالجامعة يف ل  ح انة في

 ولمصصصصدة اقصصصصصاهاواحصصصصدة  لمصصصصرةراتصصصصب لصصصصدون  إجصصصصازة تأرصصصصذ الموظفصصصصةن أيجصصصصوز لأغصصصصرات الأمومصصصصة  .ج
مقبولصصصصصة لأغصصصصصرات التر يصصصصصة الإجصصصصصازة لا تعتبصصصصصر وهصصصصصذه  ،مومصصصصصةالأ إجصصصصصازة صصصصصنة مصصصصصن تصصصصصاريخ انت صصصصصاء 

 مين الصحي.أقدمية ومكافأة ن اية الخدمة والزيادة السنوية والتوالأ
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 واجبات الموظف 
 (:34) المادة

والتعليمصصصصصات والقصصصصصرارات السصصصصصارية فصصصصصي الجامعصصصصصة  والأنظمصصصصصةالقصصصصصوانين  بأحكصصصصصامعلصصصصصى الموظصصصصصم التقيصصصصصد 
 -ذلك: بما في 
وقصصصصصات الصصصصصدوام الر صصصصصمي ل صصصصصا، ويجصصصصصوز تكليفصصصصصه أالبيصصصصصام بمتطلبصصصصصات الوظيفصصصصصة، وتكصصصصصريس جميصصصصص   .أ

يصصصصصام العطصصصصصل أ ذلصصصصصك بمصصصصصا فصصصصصيبمقالصصصصصل،  كثصصصصصر مصصصصصن السصصصصصاعات المقصصصصصررة لصصصصصذلك الصصصصصدوامأبالعمصصصصصل 
علصصصصصى ألا تزيصصصصصد  صصصصصاعات العمصصصصصل الإ صصصصصافي  ذلصصصصصك،اقت صصصصصح مصصصصصصلحة العمصصصصصل  إذا ،الر صصصصصمية
 أ بوعيا .(  اعة 12عن )

ع صصصصاء أ ومرؤو صصصصيه وزملائصصصصه، وفصصصصي تعاملصصصصه مصصصص   رؤ صصصصائهمصصصص   بكيا صصصصةالتصصصصصرف والتعامصصصصل  .ب 
 والموا نين.ال يئة التدريسية والطلبة 

، وعصصصصصصدم التفصصصصصصريط بصصصصصصأ  وأموال صصصصصصامصصصصصصصال  الجامعصصصصصصة وممتلكات صصصصصصا، فظصصصصصصة علصصصصصصى تصصصصصصوري المحاج. 
 أو إجصصصصصراءأ   أو ،إهمصصصصصالو أ ،لصصصصصس رئيسصصصصصه المباشصصصصصر عصصصصصن كصصصصصل تجصصصصصاوزيب وأنحقوق صصصصصا، مصصصصصن 

 ي ر بمصلحة الجامعة. آررتصرف 

العمصصصصصصصل علصصصصصصصى تنميصصصصصصصة قدراتصصصصصصصه وكفاءاتصصصصصصصه العلميصصصصصصصة والعمليصصصصصصصة والمسصصصصصصصلكية، والا صصصصصصصلاا علصصصصصصصى  . د 
 ا لاعصصصصهولا يع يصصصصه عصصصصدم ، ل صصصصا والإحا صصصصةالقصصصصوانين والأنظمصصصصة والتعليمصصصصات المتعلقصصصصة بعملصصصصه 

ل صصصصصصذه  فتصصصصصصهنظمصصصصصصة والتعليمصصصصصصات مصصصصصصن أ  عقوبصصصصصصات تتخصصصصصصذ  صصصصصصده فصصصصصصي حالصصصصصصة مخالعلصصصصصصى الأ
 .والتعليمات  الأنظمة

 
 (:35المادة )

أ( يحصدد الرئيس بقرار منصه وبتنسصصصصصصصصصصصصصصيصب من نصائصب الرئيس الوظصائم المصاليصة التي يترتصب على 
وتتحمل الجامعة كامل الر صوم والمصصاريف  الكفالة،شصاغلي ا تقديم كفالة مالية ومقدار هذه 

 الكفالة.التي تترتب على تنظيم 
ئيس بعصد ا صصصصصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصصصصصارة  ب( تنظم الكفصالصة لصدى كصاتصب العصدل وفقصا  للنموذج الصذ  يقرره نصائصب الر 

 للجامعة.المستشار القانوني 
 

 (:36) المادة
 :التالية عماللأاعلى أ  من  الإقداميحظر على الموظم 

بإذن  إلا ، أو لدون أجر   صصصصصصافي لحسصصصصصصابه الخا  أو لحسصصصصصصاب الغير بأجرإالبيام بأ  عمل   .أ
 رطي من رئيس الجامعة.
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ن تظل  صصصصصصصرية بطبيعت ا، كما أف صصصصصصصاء بأ  ليانات أو معلومات عن المسصصصصصصصائل التي يجب الإ .ب 
و مخالرة ر صصصمية أو نسصصصخه او  صصصورة عن ا أو راتم  أيحظر عليه الاحتفاظ لنفسصصصه بأ  وثيقة  

 ر مي.

 ترك العمل أو التوقم عنه دون اذن ر مي من رئيسه المباشر. .ج

 إكراميات منو قبول هدايا او أب  شصخصصي،  و ر ألمنفعة ذاتيه   ها صتغلال وظيفته و صلاحيات . د 
 مالي في الجامعة أو له مصلحة مع ا. ارتبا أ  شخق له علاقة أو 

 أو العاملين في ا. ور الت ا البيام بأ  عمل من شأنه الإ اءة الى الجامعة .ه
 
 
 

 والتقارير السنوية  الأداءتقييم 
  (:37) المادة

الأغصصصصرات المنصصصصصو  علي صصصصا فصصصصي هصصصصذا النظصصصصام، بمصصصصا فصصصصي داء الموظصصصصم لجميصصصص  أيصصصصتم تقيصصصصيم  -أ
ذلصصصصصصصصك ا صصصصصصصصتحقا  التر يصصصصصصصصة، وا صصصصصصصصتحقا  الزيصصصصصصصصادات السصصصصصصصصنوية والتشصصصصصصصصجيعية، بموجصصصصصصصصب نمصصصصصصصصوذج 

 را  يقره الرئيس.

عصصصصصصد الصصصصصصرئيس المباشصصصصصصر التقريصصصصصصر السصصصصصصنو  عصصصصصصن الموظصصصصصصم، وير صصصصصصله إليصصصصصصه، ويحصصصصصص  للموظصصصصصصم ي   -ب 
رئيسصصصصصه المباشصصصصصر لصصصصصدوره يصصصصصاه، ويتصصصصصولى إتسصصصصصلمه  صصصصصبوا مصصصصصن أعتصصصصصرات علصصصصصى تقريصصصصصره رصصصصصلال الا

 رف  هذا الاعترات الى رئيسه الاعلى، ليتخذ القرار المنا ب بشأنه.

مصصصن كصصصل  صصصنة، وتر صصصل الصصصى دائصصصرة  حزيصصصرانتعصصصد التقصصصارير السصصصنوية عصصصن الموظصصصم فصصصي شصصص ر  .ج
 من نفس العام. تموزالموارد البشرية في الجامعة، بموعد أقصاه منتصم 

حصصصصصصصل  إذاويوجصصصصصصه لصصصصصصه انصصصصصصذار  ،تو صصصصصصطيوجصصصصصصه تنبيصصصصصصه للموظصصصصصصم الحا صصصصصصل علصصصصصصى تقصصصصصصدير م . د 
ير د حصصصصصصل علصصصصصى تقصصصصص إذاوتوقصصصصصم زيادتصصصصصه السصصصصصنوية  ،ير متو صصصصصط للسصصصصصنة التاليصصصصصةد علصصصصصى تقصصصصص

 على التوالي. ثالثةمتو ط للسنة ال

تكصصصصصصرر تقصصصصصصديره  صصصصصصعيف  و ذانصصصصصصذار للموظصصصصصصم الحا صصصصصصل علصصصصصصى تقصصصصصصدير  صصصصصصعيف، إيوجصصصصصصه  .ه
 يحرم من الزيادة السنوية. نمتتاليتي لمرتين

لمصصصصصوارد دائصصصصصرة ا إلصصصصصىر صصصصصاله إو تعديلصصصصصه بعصصصصصد أيجصصصصصوز  صصصصصحب التقريصصصصصر السصصصصصنو  للموظصصصصصم لا  . و 
لصصصصصدائرة  هالسصصصصصنو  بعصصصصصد تسصصصصصليم الأداءتقريصصصصصر البشصصصصصرية، ولا يجصصصصصوز إ صصصصصلاا الموظصصصصصم علصصصصصى 

  مدير الدائرة.أو  من العميد  ةبموافقة رطي إلا الموارد البشرية
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يصصصصة عقوبصصصصة مصصصصن العقوبصصصصات التأديبيصصصصة المنصصصصصو  علي صصصصا فصصصصي أاتخصصصصذت بحصصصص  الموظصصصصم  إذا ز.
ن يكصصصصصون تقصصصصصدير الموظصصصصصم فصصصصصي التقريصصصصصر أ، فصصصصصلا يجصصصصصوز التنبيصصصصصهبا صصصصصتثناء  لائحصصصصة الجصصصصصزاءات 
 كثر من )جيد(.أالسنو  لذلك العام 

 
 التأديبية  والإجراءاتالعقوبات 

 (:38المادة )
يصدر الرئيس لائحة بالجزاءات والإجراءات التأديبية يتم المصادقة علي ا من الج ات المختصة  

 القانون. وفقا  لأحكام 
 

 انتهاء وإنهاء خدمات الموظف 
 (:39المادة )

 ينت ي عمل الموظم لدى الجامعة في أ  من الحالات التالية: 
 قبول الا تقالة. .أ

 انت اء عقد العمل. .ب 

القانوني ) .ج (  نة، لمن تم تعيين م في الجامعة لداية من تاريخ:  60للوغ الموظم السن 
م، أما باقي الموظفين الذين تم تعيين م قبل هذا التاريخ فيكون السن القانوني    2020/ 1/5

 (  نة. 65بالنسبة ل م ) 

 ( من هذا النظام. 31العجز الصحي، كما هو منصو  عليه في المادة ) . د 

ة لعقد العمل من  رف واحد لأ   بب من الأ باب المنصو  علي ا في إن اء الجامع .ه
 ( منه. 40قانون العمل السار  را ة المادة )

الوفاة، تستمر الجامعة لدف  رواتبه وعلاواته عن الش ر الذ  توفي فيه بالإ افة إلى راتب  .و
ية  بموجب حصر ارث  ادر عن الج ة الشرعوعلاوات ش رين آررين، لورثته الشرعيين 

 المختصة. 

 

 
 (: الاستقالة: 40المادة )

تقصصصصدم ا صصصصتقالة الموظصصصصم رطيصصصصا  الصصصصى رئيسصصصصه المباشصصصصر قبصصصصل شصصصص رين مصصصصن تصصصصاريخ النفصصصصاذ وعلصصصصى  -أ
وتقبصصصصصصل أو تصصصصصصرف  بقصصصصصصرار  الصصصصصرئيس المباشصصصصصصر السصصصصصصير فصصصصصصي الإجصصصصصصراءات المتعلقصصصصصة بالا صصصصصصتقالة،

 من رئيس الجامعة رلال ش رين من تاريخ تقديم ا.
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، وفصصصصصي حالصصصصصة عصصصصصدم بالا صصصصصتقالةكإشصصصصصعار علصصصصصى الموظصصصصصم أن يعطصصصصصي الجامعصصصصصة مصصصصصدة شصصصصص رين  -ب 
 الاجابة حتى ن اية الش رين تعتبر الا تقالة مقبولة حكما .

على الموظم أن يستمر في أداء وظيفته إلى حين  ريان مفعول الا تقالة بعد قبول ا، و ذا    -ج 
ترك العمل قبل تبليغه قبول الا تقالة أو انق اء المدة المشار الي ا في الفقرة )أ( من هذه 

 يغرم فترة الانذار. المادة

 

 القانوني:(: بلوغ السن 41المادة )
ي الجامعصصصصصصصة للمصصصصصصصوظفين ن القصصصصصصصانوني لانت صصصصصصصاء الخدمصصصصصصصة فصصصصصصصهصصصصصصصو السصصصصصصص ( السصصصصصصصتين60)يعتبصصصصصصصر  صصصصصصصن 

أمصصصصصصصصا بصصصصصصصصاقي ، 1/5/2020الإداريصصصصصصصصين الصصصصصصصصذين تصصصصصصصصم تعييصصصصصصصصن م فصصصصصصصصي الجامعصصصصصصصصة التصصصصصصصصداء مصصصصصصصصن تصصصصصصصصاريخ 
( 65المصصصصصصوظفين الصصصصصصذين تصصصصصصم تعييصصصصصصن م قبصصصصصصل هصصصصصصذا التصصصصصصاريخ فيكصصصصصصون السصصصصصصن القصصصصصصانوني بالنسصصصصصصبة ل صصصصصصم )

لتعاقصصصصصد مصصصصص  الموظصصصصصم  صصصصصنة. ولصصصصصرئيس مجلصصصصصس الإدارة لنصصصصصاء  علصصصصصى تو صصصصصية مصصصصصن الصصصصصرئيس إعصصصصصادة ا
 بعقد عمل را   نة فسنة على ان لا يزيد مجموا التعاقد الجديد على رمس  نوات.

 
 (:42المادة )

علصصصصصصصى الموظصصصصصصصم الصصصصصصصذ  تنت صصصصصصصي ردمتصصصصصصصه فصصصصصصصي الجامعصصصصصصصة لأ   صصصصصصصبب مصصصصصصصن الأ صصصصصصصباب، أن يسصصصصصصصدد 
تركصصصصه الالتزامصصصصات الماليصصصصة المترتبصصصصة عليصصصصه للجامعصصصصة، وأن يصصصصرد جميصصصص  مصصصصا بع دتصصصصه مصصصصن لصصصصوازم قبصصصصل 

 العمل، ولا تصرف له مستحقاته قبل الراء ذمته.
 

 (:43المادة )
 تصصصصصصرف مسصصصصصتحقات ومكافصصصصصأة ن ايصصصصصة الخدمصصصصصة حسصصصصصب تعليمصصصصصات الكصصصصصادر الإدار  والمصصصصصالي للجامعصصصصصة

 .او القانون السار  
 

 ةــامـام عـكـأح
 ( 44المادة )

با صصصصصصصصتثناء رطصصصصصصصصي مصصصصصصصصن لا يجصصصصصصصصوز تعيصصصصصصصصين الأقصصصصصصصصارب مصصصصصصصصن الدرجصصصصصصصصة الأولصصصصصصصصى فصصصصصصصصي الجامعصصصصصصصصة الا 
 رئيس مجلس الإدارة.

 
 (:45) المادة

علصصصصصصصصى تنسصصصصصصصصيب مصصصصصصصصن  دارة لنصصصصصصصصاء  يحصصصصصصصصدد ال يكصصصصصصصصل التنظيمصصصصصصصصي للجامعصصصصصصصصة بقصصصصصصصصرار مصصصصصصصصن مجلصصصصصصصصس الإ
 .الرئيس
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 (:46) المادة
 الإداريصصصصصصصصصينللمصصصصصصصصوظفين  الإدار  والمصصصصصصصصاليتحصصصصصصصصدد رواتصصصصصصصصب المصصصصصصصصوظفين وعلاوات صصصصصصصصم وفقصصصصصصصصا  للكصصصصصصصصادر 

 العمل.أو كما ينق عليه في عقد  الجامعة،المعمول به في 
 

 (:47) المادة
 . احكام قانون العمل على كل ما لم ينق عليه هذا النظام تسر  

 

 (:48المادة )
فصصصصصصصصصي حصصصصصصصصصال تعصصصصصصصصصارت أ  مصصصصصصصصصن أحكصصصصصصصصصام هصصصصصصصصصذا النظصصصصصصصصصام مصصصصصصصصص  أحكصصصصصصصصصام وشصصصصصصصصصرو  عقصصصصصصصصصد العمصصصصصصصصصل 
الموقصصصصصصصصصصص  مصصصصصصصصصصص  أ  مصصصصصصصصصصصن المصصصصصصصصصصصوظفين فصصصصصصصصصصصإن أحكصصصصصصصصصصصام وشصصصصصصصصصصصرو  عقصصصصصصصصصصصد العمصصصصصصصصصصصل تكصصصصصصصصصصصون أولصصصصصصصصصصصى 

 بالتطبي .
 

 (:49) المادة
عصصصصصصصصصصصة، رارهصصصصصصصصصصصا مصصصصصصصصصصصن مجلصصصصصصصصصصصس الجامإقبعصصصصصصصصصصصد ، يصصصصصصصصصصصصدر رئصصصصصصصصصصصيس الجامعصصصصصصصصصصصة التعليمصصصصصصصصصصصات اللازمصصصصصصصصصصصة

 .لتنفيذ أحكام هذا النظامعلي ا ومصادقة المستشار القانوني 
 

 (:50) المادة
 الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام. رئيس
 
 (:51) مادةلا

 .المو والنفس  المتعلقة فة الانظمة السابقةكا ،يلغي هذا النظام بعد اقراره
 
 (:52)مادة ال

 م10/03/2022 بتـــــــــاري الإدارة مـــــــــن مجلـــــــــس  بموجـــــــــب  ـــــــــرار هـــــــــ ا النظـــــــــام صـــــــــدر
ويحـــــ   ويعمـــــل بـــــ  مـــــن تـــــاري  صـــــدورج وتولايعـــــ  مـــــن الســـــيد رئـــــيس مجلـــــس الادارة،

 .على ه ا النظام يراها ضروريةلمجلس الادارة ادخال اية تعديلات 


